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Este informe de responsabilidad social y sostenibilidad
presenta el desempeno social y ambiental de AES Panama
durante el ano 2025, en el marco de las iniciativas, politicas,
programas y proyectos implementados. Para su elabo-
racion, nos basamos en los 10 Principios del Pacto Global
de las Naciones Unidas, que abarcan derechos humanos,
normas laborales, medio ambiente y lucha contra la
corrupcion. Como firmantes desde 2009, hemos integrado
estos principios en nuestra estrategia, cultura organiza-
cional y gestion, reafirmando nuestro compromiso con

la responsabilidad social empresarial y el desarrollo
sostenible.

Por octavo ano consecutivo, incorporamos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030, alineandolos con nuestras opera-
ciones y los principios del Pacto Global. Nuestra
estrategia se enmarca en el modelo corporativo
PPA (Personas, Planeta, Responsabilidad) de AES
Corporation, que guia nuestras acciones para
mejorar vidas, proteger el medio ambientey
operar con integridad.

Ademas, contamos con un analisis de materialidad
que nos permite identificar, priorizar y evaluar los
temas de sostenibilidad mas relevantes para nues-
tros grupos de interés. Este analisis se basa en los
estandares del Global Reporting Initiative (GRI), es-
pecificamente en la guia G4, y considera tanto los
impactos econémicos, sociales y ambientales signifi-
cativos como aquellos temas que influyen en las
decisiones de nuestros grupos de interés.



Mensaje del Presidente

Estimados colaboradores, socios y grupos de interes,

Estimados colaboradores, socios y grupos de interés:

Me complace compartir con ustedes el Informe de Sostenibilidad de
AES Panama correspondiente al ano 2025, un periodo en el que
continuamos avanzando con determinacion hacia una transicion
energética mas sostenible, inclusiva y resiliente para nuestro pais.

A lo largo del ano, reafirmamos nuestro compromiso con la
sostenibilidad como eje central de nuestra estrategia de negocio,
impulsando soluciones energéticas mas limpias, fortaleciendo
nuestra cultura de seguridad y promoviendo un modelo de

crecimiento responsable que genere valor alargo plazo para Panama.

Este compromiso se sustenta en nuestra adhesion voluntaria al Pacto
Global de las Naciones Unidas, cuyos diez principios guian nuestra

gestion en materia de derechos humanos, estandares laborales,
medio ambiente y ética corporativa. Asimismo, continuamos
alineando nuestras acciones con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), integrandolos de manera transversal en
nuestras operacionesy programas.

En materia social, la Fundacion AES Panama consolido su rol
como pilar de impacto comunitario, ampliando su alcance a
través de programas enfocados en educacion, emprendimiento,
inclusion productiva y acceso a servicios basicos, beneficiando
a miles de personas en comunidades del pais. Iniciativas como
“Mujeres que Brillan”, “Agua en tu Aula’ y nuestros programas
educativos continuan generando oportunidades reales de

desarrollo.

Asimismo, fortalecimos nuestro relacionamiento con grupos de
interés mediante una participacion activa en foros nacionales e
internacionales, asi como a través de la apertura de espacios de
innovacion y aprendizaje que contribuyen al desarrollo de
capacidadesy al dialogo sobre el futuro energético.

En el ambito operativo, seguimos avanzando en la transicion
energetica, promoviendo soluciones que contribuyen a la
descarbonizacion y al uso eficiente de los recursos. Al mismo
tiempo, mantenemos nuestro compromiso inquebrantable con
la seguridad, logrando resultados destacados que reflejan el
esfuerzoy ladisciplina de nuestro equipo.

Estos avances han sido acompanados por importantes
reconocimientos que respaldan nuestra gestion en sostenibilidad,
ética y reputacion corporativa, y que reafirman la confianza de
nuestros grupos de interés en nuestro modelo de negocio.

Nada de esto seria posible sin el compromiso de nuestra gente,
voluntariosy aliados estratégicos, quienes son el motor de nuestro
impacto.

Los invito a conocer en este informe los principales resultados de
nuestra gestion y a seguir trabajando juntos en la construccion de
un futuro energético mas sostenible para Panama.

/

Miguel Bolinaga
Presidente de AES Panama



Alcance del informe

Este informe presenta el desempeno ambiental,
social y de gobernanza (ESG) de las operaciones de
AES en Panama correspondientes al periodo
comprendido entre eneroy diciembre de 2025.

La informacion reportada incluye operaciones
y actividades de:

AES Panama, S.R.L.

AES Changuinola, S.R.L.

Gas Natural Atlantico, S.de R.L.
Costa Norte LNG Terminal, S.de R.L.
Fundacion AES Panama

Elinforme recopila informacion relacionada con

la gestion de personas, seguridad y salud
ocupacional, desempeno ambiental, gobernanza
corporativa, éticay cumplimiento, relacionamiento
comunitario e iniciativas de impacto social.

Nuestro enfoque de sostenibilidad

AES Panama integrala sostenibilidad de manera
transversal en sus operaciones, promoviendo una
gestion responsable de los aspectos ambientales,
sociales, éticos y de gobernanza asociados a sus
actividades y relacionamiento con grupos de interés.

Durante 2025, la compania enfoco sus esfuerzos
en areas prioritarias para el negocio y sus
stakeholders, incluyendo:

« Seguridad y salud ocupacional;

« Gestion ambiental y cumplimiento;

« Transicion energéticay resiliencia;

« Desarrollo y bienestar del talento;

« Etica, cumplimiento y ciberseguridad;
 Relacionamiento comunitario;

« Educaciony desarrollo social;

« Conservacion ambiental y biodiversidad.

Este enfoque busca contribuir al desarrollo
sostenible del pais mediante una gestion alineada
con los valores corporativos de AES y con marcos
internacionales de sostenibilidad.

Alineacion con estandares internacionales

Este informe incorpora contenidos y referencias
alineadas parcialmente con estandares inter-
nacionales de sostenibilidad, incluyendo los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

de las Naciones Unidas y referencias de los
Estandares GRI, utilizados como guia parala
presentacion de informacion ambiental, social

y de gobernanza.

AES Panama continua fortaleciendo progresivamente
sus practicas y procesos de reporte en materiade
sostenibilidad y transparencia corporativa.
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Hitos 2025

Impacto social y desarrollo
comunitario

« Consolidacion de la Fundacion AES Panama
como eje de inversion social, beneficiando a mas
de 2,000 personas a traves de programas

de educacion, emprendimiento de inclusion

productiva.
« Cierre del programa “Mujeres que Brillan”,

impulsando el desarrollo de emprendimientos

liderados por mujeres mediante formacion y capital

semilla, fortaleciendo el impacto economico

y social en comunidades.
 Implementacion del proyecto “Agua en tu Aula”,

mejorando el acceso a agua potable en centros
educativos mediante alianzas estratégicas con
actores nacionales e internacionales.

Educacion, talentoy futuro
sostenible

* Programas educativos y de sensibilizacion como
“Lucia Spark”, alcanzando a miles de nifios
y jovenes con contenidos sobre energia

y sostenibilidad.
* Articulacion con universidadesy centros

de formacion, impactando amas de 1,500
personas mediante visitas técnicas, formacion
y espacios de conocimiento en plantas y oficinas.

Alianzas estrategicas
y sostenibilidad

« Alianza con Marea Verde (Proyecto Siete Cuencas),
reforzando el compromiso con la reduccion de

contaminacion plasticay la proteccion de ecosistemas.
* Firmay renovacion de convenios con aliados como

MIDES y Fundacion Trenco, ampliando
el alcance de los programas sociales y el voluntariado
corporativo.

Transicion energetica e innovacion

 Impulso a soluciones sostenibles mediante certificados
I-REC, apoyando a clientes en lareduccion de su huella
de carbonoy en el cumplimiento de sus metas ESG.

* Fortalecimiento de soluciones digitales y comerciales,
incluyendo plataformas como Smart Data para optimizar
el consumo energeticoy la gestion operativa.

Excelencia operativay cultura
organizacional

* Mas de 9.5 millones de horas trabajadas sin incidentes
con perdida de tiempo, reflejando una solida cultura

de seguridad en todas las operaciones.

 Cero fatalidades durante el ano, consolidando la
seguridad como valor fundamental de la organizacion.

es que Brillan

R " o —

Primera cohorte

Adhesion a programa Siete Cuencas de Marea Verde
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Nuestra Empresa

Historia de AES
en Panama

1999

2000

2002

2003

2004

2006

201

2015 I

Inicio de operaciones.
Inicia construccion de Esti.

Repotenciacionde launidad 1de Bayano
y adicion de launidad 3 (88 MW).

Entrada de operaciones de Esti (120 MW).

Repotenciacionde launidad 2 de Bayano
(12MW).

AES Panama, S.A. logralamayor emision

de bonos registrada en la Comision Nacional
de ValoresylaBolsa de Valores de Panama
hasta ese entonces ($300 millones).

Certificaciondel Sistema Integrado de
Gestion OHSAS 18001e1SO 14001delas
plantas de AES Panama, S.A.

Entrada en operaciones delaplantade
Changuinolal (223 MW).

Inicio de operaciones de labarcaza Estrella
del Mar |, ubicada en la provincia de Coldn.

2016

2017 ¢

2018

2019 ¢

2020

2021 ¢

2022 ‘

Ampliacion del alcance de la Certificacion @
ISO 14001y OHSAS 18001 conla
iIncorporacionde laplantade
Changuinolal.

Inicio de operacion de la plantade energia
solar autosostenible en Esti

Inicia construccion de laplantade AES

Coldony el HUB de gas natural licuado

(GNL). 2023

AES Changuinolainaugura su Estacion
Hidrobiologica.

Inicio de operaciones de la primera planta
de generacionde energia abase de gas
natural enlaregion, con unacapacidad
iInstaladade 381 MW. ?

Inicia operaciones comerciales el primer
HUB de GNL de Centroamérica,
conformado por untanquede &
almacenamiento de 180,000 m3y una
terminal de recepcion de barcos de GNL.

Creaciondela Fundacion AES en
Panama. 2024

AES Panama adquiere el Parque Edlico
Penonomé | de 55 MW. 2025 ¢

Inicio de operacionesdel Centrode
Control de Operacion Remota (ROOC)
en AES Panama.

Inauguracion de 4 los parques solaresen
2 en Boqgueron, Chiriqui; uno en Pese,
Herreray otro en Pocri, Los Santos.

Concluye proyectode
electrificacion ruralen
La Zumbona, comunidad
vecinaala Central
Hidroeléctrica Bayano.

Inauguracion de Innovation
HUB.

Expansion de laterminal de
Gas Natural Licuado (GNL)
en Colén,conla
implementacionde una
nuevainfraestructurade
recargade GNL en barcos
metaneros.

Puestaen marchadel plan
piloto de buses abasede
gas natural vehicular.

Firmade MoU con Seaspan
para colaborarene€l

desarrollode “LNG
Bunkering”

Celebraciondelos 25 anos
de AES en Panama.

Inicio de operacion de los
parques solares: Los Santos
y Estill




Palabras del Presidente Principios y Valores AES en cifras

Indice Nuestra Mision
Nuestros Hitos Acelerando el Futuro

de la Energia Juntos.

Historia de AES en Panama

> 247 colaboradores

Principios y Valores 4"
AES en Cifras N ueS‘t roS Valores ( ) 1,216 MW capacidad
Composicion Accionaria instalada
Nuestros Negocios -
Acceso y Disponibilidad de f_ Z
Epgrg_ia 2025 en I?anamé p b /
Iniciativas y Soluciones
Comerciales
La Seguridad Primero Aplicamos los mas  Todos Juntos — 26 anos
Sostenibilidad Altos Estandares
en AES Panama
La Seguridad es el centro Actuamos con la mayor Trabajamos como
Personas de todo lo que hacemos. Siempre integridad con nuestra un equipo con nuestros
identificamos los riesgos gente, clientes y socios. clientes y socios.
Planeta potenciales para nuestra gente, Las soluciones que juntos  Satisfacemos las USD 53,488 millones
contratistas, clientes, socios ofrecemos cumplen necesidades cambiantes inversion total
Gobernanza y comunidades. Medimos el éxito con estandares globales de los clientes con agilidad
con base en la seguridad con de excelencia. y disfrutamos celebrando
Resumen de Premios la que realizamos nuestro trabajo el éxito de todos,
y Reconocimientos juntos, mientras contribuimos resolviendo retos
a un futuro energético mas significativos como
Anexos sostenible. un equipo.
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Composicion accionaria e .

0.4%

AES Panama AES Changuinola AES Colon

Tras nuestro inicio de operaciones en 1999, hemos generado
energia limpia para el progreso del pais, a precios competitivos,
por medio de las operaciones de nuestros tres negocios: AES
Panam3, AES Changuinola y AES Coldn, en donde invertimos

de manera sostenida en energias seguras, confiables y sostenibles,
a través de la generaciéon de empleos, de nuestro compromiso con
las comunidades, del cuidado del medio ambiente y al desarrollo

AES Corp

Estado panameno
AES Panama

Socios minoritarios
Otros socios privados

de nuevos proyectos que posicionan a Panama como un
importante centro de distribucién de energia eléctrica en la
regidon centroamericana, asi como la reducciéon de la dependencia
a combustibles fésiles representando un ahorro en importacion
de combustibles de 2 mil millones de balboas y la reduccién

de emisiones por cerca de 16 millones de toneladas de CO2

10
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Nuestros negocios

Changuinola Colon 536%/33\?
AS Valles

54.8MW

/

CocoliSolar
10MW

La Estrella
47.2MW

N
Edlica Penonomé '
55MW

Cedro
1OMW

Esti
120MW

Caoba
1oMw “-EstiSolarll | osSantos Solar
17.5MW 7.5MW
Mayorca

10MW

Parques Solares

2 (Hlidroelectricas

AES Panama - 612MW AES Changuinola - 223MW AES Colén - 381TMW Total - 1,216 MW

L aeS Panama
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Acceso y disponibilidad a la energia

El consumo de energia del 2025 de
acuerdo con el Centro Nacional de
Despacho (CND) fuede 12179GWh

y exportacion de energiade 1178GWh,
con generacionde 13,225GWh de los

cuales AES aport6 en total 3,91412GWh,
lo que represento aproximadamente un
3214% de la energia utilizada por el pais
y 29.39% de laenergiagenerada. Enla
grafica siguiente se muestrala demanda

Consumo de energia 2025

mensual del 2025y en la tabla junto al
grafico se registra la generacion por
tecnologia que compone la matrizde

generacion del pais.

- — — — — — e

1,080 14,000
1,060
/ 12,000
1,040 =
1,020 __ 10,000
o 1,000 8,000
= 980 - ’
O 960 e
940 I 4,000
920
e . I l 2,000
880 -
’ 0 8 & N Q ) O Q X A O
\,bo QQ @’b’ ?Q @'b 5\) 30 ?9 66 00 eo 00
Jan-25 |Feb-25|Mar- 25 [Apr-25(May - 25 |Jun - 25|Jun - 25| Aug - 25| Sep - 25|0ct - 25 | Nov - 25|Dec - 25
mmm GWh-Mes 1,024 | 941 1,044 | 1,030 | 1,054 998 | 1,062 | 1,031 990 | 1,042 | 963 | 999
GWh-Acum | 1,024 | 1,965 | 3,009 | 4,039| 5,093 | 6,091 | 7,153| 8,185 | 9,174 | 10,21 | 11,18 | 12,17
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Indice :
Nuestros Hitos E
Nuestra Empresa Generacion 2025 |

Historiade AES en Panama Hidro 7,815 ;

Principios y Valores |

AES en Cifras GNL 3,1 13 :

Composicion Accionaria I B Hidro

Nuestros Negocios Bunker 180 | GNL

Acceso y Disponibilidad de Solar 1012.8 | W Bunker

Energia 2025 en Panama — : B Solar

Iniciativas y Soluciones Edlico /718 . E;erlggn

Comerciales Carbdn 43 | B Dicsol

- : Biomasa/Biogas
Sostenibilidad D I€5€ I / : Fuentes de energia total 13,225.00 GWh
en AES Panama Biomasa/Biogas 10 :
Total 13,225 :
Personas : Generacion de AES por tecnologia,
Planeta I GWh
., , AES Hidro 2,/7412 | 70.9%
Gobernanza Agrupando la generacion total del pais del 2025 =
por tipo de fuente energética, se obtiene el grafico AES GN,L_ 93712 23'09 0

Resumen de Premios siguiente, lado izquierdo. AES aporté generacién AES-Eolico | 8868 2.3%
y Reconocimientos en los bloques de energias hidroeléctrica, edlica, solar AES - Solar 114.21 2.9%

y térmica, y su participacion en cada tipo de energia _
Anexos y aporte total se ilustra en la tabla de la derecha. AES Total 3,91412 GWh
18 aS Panama
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Soluciones Comerciales

Certificados

Renovables
|-REC

En el 2025 continuamos
ofreciendo a nuestros clientes
los Certificados Renovables
|-REC, una herramienta
reconocidainternacionalmente
que certifica el origen renovable
de la energia consumida.

— e - - - - - e e - - - - - - - — —

A través de estos certificados,
ayudamos a nuestros clientes

a cumplir con sus objetivos

de sostenibilidad, fortaleciendo
SU compromiso con la transicion
energeticay reduciendo

su huella de carbono. Este
producto no solo respalda sus
estrategias de responsabilidad
ambiental, sino que también

les permite reportar sus
avances en sostenibilidad con
total transparenciay credibilidad.

az\%lli‘ﬁ! é&‘.&%‘h

Certificacion renovable I-REC para Cerveceria Nacional.
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Plataforma Smart
Data

Palabras del Presidente

indice
_ En nuestro compromiso por ofrecer
Nuestros Hitos soluciones tecnoldgicas que aporten
Nuestra Empresa valor a nuestrlos clientes, ?ontamos con
la plataforma 'Smart Data’, una herra-
Historia de AES en Panama mienta avanzada que permite el segui-
Principios y Valores e ti Idel d
AES en Cifras mien c? en |empo rea .e consumode
Composicion Accionaria energia, la calidad del sistemay otros
Nuestros Negocios parametros técnicos clave. Ademas,
Acceso y Disponibilidad de facilita la identifi o t |
e HORs T Ea T acilitalai en' | |gaC|on eretosenla
Iniciativas y Soluciones red que podrian impactar las opera-
Comerciales ciones de nuestros clientes, ayudan-
dolos atomar decisiones informadas
Sostggtlz))lhdad ' y optimizar sus procesos. Esta plata-
enA 2iline forma refleja nuestra vision de poten-
ciar la eficiencia operativa mediante
Personas el uso de datos precisos y en tiempo
Planeta real.
Gobernanza
Resumen de Premios
y Reconocimientos
Anexos

15 aeS Panama
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Todfigs En 2025, reafirmamos nuestro compromiso con la for- Como parte de nuestro compromiso con fortalecer las \5
maciony el acomparnamiento de nuestros clientes a traves relaciones con nuestros clientes y brindarles valor mas
Nuestros Hitos de una serie de charlas informativas sobre temas clave del alla de nuestros productos y servicios, organizamos un
sector energético. Este ailo abordamos el tema de los cer- evento anual dedicado a ellos. Este encuentro nos permite
tificados renovables para el cumplimiento de la reduccion mantenernos conectados, compartir las ultimas tenden-
Historia de AES en Panand de emisiones del alcance. Estas sesiones nos permitieron ciasy actualizaciones en temas relevantes, asicomo
Principios y Valores brindar informacion de valor, fomentar el intercambio de fomentar un espacio para el intercambio de ideas.
AESenCifras conocimientos y ayudar a nuestros clientes a tomar deci- A traves de este evento no solo reforzamos nuestra
Sﬁems‘t’:’:fl\'%gg‘ggg”ar'a siones estratégicas basadas en tendencias y mejores prac- colaboracién, sino que también generamos oportuni-
Acceso y Disponibilidad de ticas de laindustria. dades para que nuestros clientes estén ala vanguardia.
Energia 2025 en Panama
Iniciativas y Soluciones
Comerciales

Sostenibilidad
en AES Panama

Personas v 4 N & ‘ : W
Planeta PRt | 2O Panama

Gobernanza

Resumen de Premios
y Reconocimientos

Anexos
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Comercializacion

En 2025, AES fortalecié la comercializacion de
Gas Natural Licuado (GNL) mediante la expan-
sidn de su presencia en el mercado y el desar-
rollo de nuevas aplicaciones energéticas. Se
destacé el inicio del suministro de GNL a la
central de generacidn eléctrica de Yaviza, en
Darién, lo que representa un hito en la gener-
acioén aislada al mejorar la confiabilidad del
suministro, reducir el uso de combustibles
tradicionales y reforzar el rol del GNL como
solucion eficiente en zonas con limitaciones de
infraestructura. Asimismo, la incorporaciéon de
La Parmigiana como cliente industrial cosolidé
el crecimiento del mercado y la penetracién
del gas natural en el sector productivo.

''''''

Paralelamente, la compania avanzé en la
exploracién de nuevas aplicaciones del gas
natural, particularmente en el sector trans-
porte, a través del desarrollo del plan
piloto de Gas Natural Vehicular (GNV) en
conjunto con Tropigas Natural. Este esfuer-
zo incluyd la llegada de cabezales a GNL

y la presentacion de resultados en espacios
internacionales, destacando la viabilidad
técnica, operativa y ambiental del GNV
como alternativa para la descarbonizacién
del transporte. La relacién estratégica con
Tropigas Natural se fortalecié con la exten-
sidon del contrato de suministro hasta 2030,
asegurando la continuidad del negocio

iuad )

Expansion del mercado y posicionamiento estrategico en 2025

y respaldando su crecimiento en el pais.
Adicionalmente, AES impulsé mejoras en
eficiencia operativa mediante la digitali-
zacion del Conduce y del checklist de segu-
ridad, optimizando la trazabilidad, el con-
trol y la gestion de riesgos en las opera-
ciones de LNG. La compania también forta-
lecié su posicionamiento regional e interna-
cional a través de su participacién en foros
y eventos especializados, donde destacé

el rol del GNL en generacién, industria,
transporte y bunkering, asi como la expe-
riencia de AES en el desarrollo de solu-
ciones energéticas y su contribucién a la
transicion energética.
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Sostenibilidad
en AES Panama

Nuestra gestion de sostenibilidad se enmarca
en el Marco de Sostenibilidad de AES, estruc-
turado en tres pilares: Personas, Planeta y Re-
sponsabilidad, los cuales orientan nuestras
politicas, sistemas de gestién, programas e ini-
ciativas en todas las operaciones.

Este enfoque nos permite gestionar de manera
responsable nuestros impactos, identificar
riesgos y oportunidades, y fortalecer la resi-
liencia del negocio.

AES Panama adhiere voluntariamente a mar-
cos y estandares internacionales de sostenibili-
dad, entre ellos el Pacto Global de las Naciones
Unidas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 y normas internacio-
nales de gestion como ISO 14001 e ISO 45001.
Estos marcos sirven como referencia para alin-
ear nuestras practicas con principios reconoci-
dos a nivel global y fortalecer la transparencia
de nuestra gestion.

Durante el periodo reportado, nuestras
acciones se enfocaron en:

- Promover entornos de trabajo seguros,
inclusivos y respetuosos de los derechos
humanos.

- Impulsar la transicion energéticay la
proteccion del medio ambiente mediante
una gestion responsable de los recursos
naturales.

- Generar impacto social sostenible a través
de la Fundacién AES Panama y el trabajo
articulado con aliados estratégicos.

- Fortalecer la ética, el cumplimientoy la
buena gobernanza como base para la con-
flanza y la sostenibilidad del negocio.

El detalle metodoldgico y las tablas de
correspondencia que profundizan en la
alineacién de nuestras politicas, practicas
y resultados con los principales marcos

de referencia internacionales, asi como su

relacion con los temas mate-riales de
AES Panama, se presentan como infor-
macion complementaria en los Anexos
de este informe, especificamente en el
Anexo 1. Alineacion con los Diez Princi-
pios del Pacto Global, el Anexo 2. Aliea-
cion con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) y el Anexo 3. Temas Mate-
riales de AES Panama.

18
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Palabras del Presidente P r i n C i p i O S
ncics de Pacto Global

Nuestros Hitos Principio1:  Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Normas
derechos humanos fundamentales, reconocidos Humanos Laborales
Nuestra Empresa internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia. Principio 1 Principio 3
Principio2:  Las empresas deben asegurarse de sus socios y Principio 2 ﬁ::gg:g:gg
Sostenibilidad colaboradores no son cémplices en la vulneracion de los Principio 6
en AES Panama Derechos Humanos.
Principio3:  Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacién y el
Personas reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
Planeta - colectiva. -
Principio4:  Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma
Gobernanza de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.
. Principio5:  Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo 10
Resumen de Premios infantil Principios
y Reconocimientos L ' o o
Principio6:  Las empresas deben apoyar la abolicién de las practicas
Anexos de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Principio7:  Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente.

Principio8:  Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio9:  Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién

de las tecnologias respetuosas con el medioambiente. Medioambiente Lucha Contra

la Corrupcidn

Principio 10:  Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en Er?ncﬁp?og
. . ., rincipio
todas sus formas, incluidas extorsién y soborno. Principio 9

19 aeS panama
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Objetivos de Desarrollo

Sostenible

Hemos identificado los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles a los cuales contribuimos activa-
mente por medio de los programas de la Fun-
dacion AES Panama y la gestion sostenible del

negocio
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Personas

Nuestra Gente

En AES Panama, reconocemos que nuestra mayor fortaleza es nuestra
gente. Creemos en su talento y en su capacidad de crecimiento, por lo
que hemos implementado una gestién integral del capital humano,
centrada en proteger su seguridad, promover su bienestar y fomentar
su desarrollo profesional.

Como parte de nuestro compromiso con practicas laborales
responsables, levamos a cabo procesos de debida diligencia en
derechos humanos para colaboradores, contratistas y subcontratistas,
con el objetivo de prevenir cualquier forma de trabajo forzoso.
Valoramos el aporte de cada persona y trabajamos para que pueda
alcanzar su maximo potencial dentro de la organizacion.

Este informe también incluye informacion sobre un grupo de
colaboradores pertenecientes a AES Panama Generation Holdings,
S.R.L., cuyas oficinas estan ubicadas en Panama Pacifico.

Numero de colaboradores por empresa

AES Panama, SRL 140
AES Changuinola, SRL 29
Gas Natural Atlantico, SdeR.L. 49
CostaNorte LNG Terminal, SdeR.L. 26
AES Panama Generation Holdings, SRL. 2
Panama LNG Bunkering 1

247

N\
Numero de colaboradores por localidad

Centra Hidroeléctrica Changuinolal 26
Complejo Hidroeléctrio Chiriqui 45
EdlicaPenonoméy Solares 13

Oficina Corporativa Costa del Este 61

Planta Bayano 22
Central Térmica Gas Natural Atlantico 78
Oficina AES Panama Generation Holdings, SRL. | 2

Total | 247
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Relaciones Estratégicas

La gestion del talento en AES Panama comienza desde el proceso
de atraccion e incorporacion, mediante la identificacion, evaluacion
Planeta y fortalecimiento de competencias clave, lo que nos permite contar
con los perfiles mas adecuados para cadarol.

Gobernanza

_ Con este enfoque, buscamos que cada colaborador tenga claridad
Resumen de Premios sobre suimpacto en los objetivos estratégicos, dentro de un entorno
y Reconocimientos ’

laboral que promueve altos estandares profesionales y una cultura
Anexos organizacional basada en valores solidos, compartida por todas
las operaciones de AES a nivel global.
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Clasificacion de nuestra fuerza laboral

e o

Clasificacion de nuestra fuerza laboral

Total 247

Representacion de género gente AES

Masculino

Ejecutivos 6
Técnico 146
Supervisores 25
Asistentes Administrativas y Otros 15
Profesionales (incluye ingenieros

y contadores) 55

75%

Femenino

Total

23

25%
100%

Distribucion etaria gente AES

Personal masculino y femenino
(segun nivel de gestion)

<30 8%
30-39 36%
40-49 34%
50-59 18%
60+ 4%

Total 100%

Total 100%

Nuevas contrataciones - rotacion de personal

Personal Administrativo
Femenino |21%
Masculino | 30%
Personal Operativo
Femenino | 4%
Masculino |45%

AES Panama, S.R.L.

AES Changuinola, S.R.L.

Gas Natural Atlantico, S de R.L.

Costa Norte LNG Terminal, S de R.L.

Panama LNG Bunkering

aPS Panama



Palabras del Presidente CO nvenc I é nco I ECtiva

indice Apoyamos la negociacion colectiva y el derecho a la libertad de asociacion. En tal

sentido, cada cuatro afnos realizamos la negociacién de la convencién colectiva por el

Sindicato de Trabajadores de Empresas AES (SITAES).

Nuestros Hitos

Nuestra Empresa ) . . o
Ademas, mantenemos un reglamento interno que permite dar cumplimiento en
Sostenibilidad conjunto a la convencidn colectiva, para dar respuesta y resolucidén a controversias.
en AES Panama
Trabajadores en Convencién Colectiva
Personas AES Changuinola, S.R.L. 29
Gente AES AES Panama, S.R.L. 140
Relacionamiento Comunitario Gas Natural Atlantico, S de R.L. 49
Relaciones Estrategicas Costa Norte LNG Terminal, S de R.L. 26
Planeta AES Panama Generation Holdings, S.R.L. 2
Panama LNG Bunkerini 1
Gobernanza

Resumen de Premios
y Reconocimientos

El 100% de nuestros colaboradores
e €5t@N CUbIErtos por los acuerdos
de negociacion colectiva.
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Formacion y crecimiento
profesional

El promedio de horas de formacién anual es de 26
horas por empleados.

Beneficio deplan de
Jubilacién

Los beneficios que ofrece la empresa aplican a todos
sus colaboradores y otorga un plan de aporte de
contribucién a planes de jubilacion privada en el que
la empresa aporta hasta un 11% del salario anual.

Remuneracion economica

En AES mantenemos practicas de administracion

salarial y remuneracién determinadas por el nivel de la
posicion y la estructura salarial definida para la misma,
teniendo como referencia las encuestas de las cifras de

salario pagadas de mercado en negocios similares.
Garantizamos jornadas de trabajo acordes al Codigo de
trabajo y ofrecemos trabajos y salarios dignos a nuestros
colaboradores.

El ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo
frente al salario minimo local es 1.93 para hombres y 2.00
para mujeres.

La relacion entre la persona mejor pagada y la media de la
compensacion total de todos los empleados es de 7.05.

El promedio de incremento porcentual de la compensacion
total anual es de 0.22.

El 100% de nuestros empleados reciben evaluaciones
periddicas por su desempefio y desarrollo profesional.
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Palabras del Presidente BenefiCiOS de Maternidad
nice y Paternidad

Nuestros Hitos

Nuestra Empresa
Permisos de Maternidad y Paternidad

Sostenibilidad AES Changuinola, S.R.L.
en AES Panama Maternidad | O
Paternidad | 1

Personas Total 1
AES Panama3, S.R.L.

Gente AES Maternidad | 1
Relacionamiento Comunitario Paternidad
Relaciones Estrategicas Total 3
Planeta Gas Natural Atlantico, S de R.L.
Maternidad | 1
Gobernanza Paternidad | 2
Total 3
Resumen de Premios Costa Norte LNG Terminal, S de R.L.
y Reconocimientos Maternidad | 0

Paternidad | 1

Anexos Total 1

¥
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Tenemos un enfoque integral para gestionar nuestro talento

Palabras del Presidente D e S a r rO I | O y desarrollar a nuestros lideres para asegurar que nuestra gente

tenga las habilidades adecuadas para hoy y para el futuro.

Indice d e Ta | e n t O Nuestra Estrategia Global de Gestion de Talento considera todo

el ciclo de vida de una persona en AES. Para ayudar a nuestra gente

Nuestros Hitos a alcanzar su potencial, utilizamos tres mecanismos principales:
Nuestra Empresa \ o
o 709 209 109
Sostenibilidad 0% 0% 0%
en AES Panama
Personas
"""""""" ~ . ¥ 70% - Experiencia y exposicion: a nuevas oportunidades de desarrollo pro-
Gente AES 2 "\ fesional
i I I I \
Relac!onamlento C?o.munltarlo ’ N ~ ! ¥ 20% - Aprendizaje a través de otros: Los lideres que obtienen una mejor
Relaciones Estratégicas ’ N
comprension a través de una comunicacion continua y retroalimentacion
Planeta no solo comprenden mejor su rol y responsabilidades,
sino también qué habilidades necesitan desarrollar para avanzar en
Gobernanza su carrera.
" 10% - Aprendizaje formal
Resumen de Premios .
y Reconocimientos Estamos comprometidos en atraer, desarrollar y retener talen- Herramientas y programas para que nuestra gente desarrolle su
to diverso, por eso invertimos en el crecimiento profesional y conjunto de habilidades profesionales, evolucione sus competen-
Anexos personal de nuestra gente para que todos puedan alcanzar su cias de liderazgo y lleve su carrera
maximo potencial. Cada afno, todos los colaboradores de AES al siguiente nivel.
pueden recibir formacién y desarrollo en una variedad de El equipo de talento y aprendizaje evalia continuamente los pro-
temas y para multiples niveles, desde formacion técnica hasta gramas bajo el marco del 70-20-10, no solo para medir el impacto
ejecutiva, para seguir desarrollando sus habilidades. en la empresa y nuestra gente, sino también para asegurar la efec-

tividad y relevancia de los programas.

21 aPS Panama




Palabras del Presidente
Indice
Nuestros Hitos

Nuestra Empresa

Sostenibilidad
en AES Panama

Personas

Gente AES
Relacionamiento Comunitario
Relaciones Estratégicas

Planeta

Gobernanza

Resumen de Premios
y Reconocimientos

Anexos

Programa Espamos

de Bienestar

En 2025, continuamos fortaleciendo
el Programa de Bienestar AES, que
promueve la salud fisica, psicoldgica
y el desarrollo profesional de nuestros
colaboradores. Este programa incluye:

Programa de Bienestar Global: Personify
Health y Spring Health: Programa de
bienestar integral con foco en salud
mental, fisica, productividad y bienestar
financiero, accesible via app movil o
portal web. En 2025, 282 personas tienen
acceso al beneficio, de las cuales 52
personas estan inscritas y utilizando
Spring Health (tasa de adopcién del
18.4%). Se completaron 94 sesiones por
17 miembros, con un promedio de 5.5
sesiones por miembro.

Espacios de Bienestar: Ayuda Psicoldgica
local (Panama): Los colaboradores y sus
familiares pueden acceder a citas con un
:especialista Psicologo que les ayudara y

guiara en lo referente a: Manejo de Estrés,
Problemas de Pareja, Depresion,

Ansiedad, otros.

Bienestar Sostenible: Portafolio de beneficios
locales que incluye cobertura

de factura de energia, aportes al fondo

de jubilacién, beneficios escolares, deportivos,
culturales y acceso a gimnasio. El 100% de los
colaboradores tienen acceso a estos

beneficios.

Programa Global Trainee — Energy4Talent:
People Experience (E4T): Programa de
aproximadamente 8 afos que brinda
oportunidades profesionales a jévenes talentos
mediante rotaciones y mentoria con ejecutivos.
En 2025, 2 profesionales mujeres completaron el
proceso con éxito y actualmente ejecutan roles
importantes en la organizacion (FP&A en Finanzas
y liderazgo en venta de GNL).
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Didlogo de Talento - Revision Anual de
Desempeno y Potencial: Revisién anual
usando metodologia 9-Box para
analizar el desempefio y potencial de
colaboradores con una mirada
estratégica. En 2025, se evaluaron 97
colaboradores, con la meta de alcanzar
el 100% de la poblacion elegible.

- Sesiones de Coaching y Mentoria:
Sesiones individuales de coaching para
lideres, enfocadas en mejorar el clima
organizacional y desarrollar habilidades
mediante autoconocimiento y planes
de accion. En 2025 se dedicaron 23
horas de coaching a 3 colaboradores

con roles de liderazgo.
- Programas de Entrenamiento y

Formacion: Desarrollo continuo

a través de WorkdayLearning
(plataforma con mas de 30,000 cursos
activos). En 2025, 102 personas
recibieron formacién/capacitacién local
con aproximadamente 968.5 horas de

Didlogo de Talento - Revision Anual de
Desempeno y Potencial: Revisién anual
usando metodologia 9-Box para analizar
el desempefo y potencial de
colaboradores con una mirada
estratégica. En 2025, se evaluaron 97
colaboradores, con la meta de alcanzar el
100% de la poblacién elegible.

- Sesiones de Coaching y Mentoria:
Sesiones individuales de coaching para
lideres, enfocadas en mejorar el clima
organizacional y desarrollar habilidades
mediante autoconocimiento y planes de
accion. En 2025 se dedicaron 23 horas de
coaching a 3 colaboradores con roles de
liderazgo.

( |
{ |

Encuesta de Clima Great Place to Work: Herramienta aplicada a todos los
colaboradores para evaluar el ambiente laboral, detectar oportunidades de mejora

y fortalecer el compromiso con una cultura centrada en las personas
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Safety Modelo de Gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en SO 45001

En AES Panama gestionamos la
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la
normalSO 45001:2018, certificacion que
mantenemos desde 2007 (originalmente
como OHSAS 18001) en todas nuestras
centrales hidroeléctricas y oficinas. Este
sistema busca prevenir lesionesy
enfermedades laborales, proporcionar
lugares de trabajo seguros y saludables, y
mejorar continuamente nuestro
desempeno en seguridad y salud
ocupacional, a través de la eliminacion
de peligros y lareduccion de riesgos.
Integramos las normas de seguridad
tanto dentro como fuera de nuestras
plantas, realizando inducciones
periodicas al personal de AES Panama,
contratistas y subcontratistas sobre los
riesgos existentes y los controles
aplicables. Ademas, operamos

bajo procedimientos generales que
Incluyen planes de emergencia,
identificacion de peligros y riesgos
ambientales, manejo de productos
quimicos e hidrocarburos, y gestion de

la seguridad del personal y contratistas.
Entodas nuestras actividades, priorizamos
la ejecucion segura de los trabajos,
protegiendo el medio ambiente y las
comunidades donde operamos.

Los resultados de las iniciativas de Salud y
Seguridad Ocupacional se miden a traves
del seguimiento de los siguientes cuatro
iIndicadores:

Fatalidades e incidentes conlesiones
Incapacitantes

En el 2025 reportamos cero fatalidades en
todas nuestras operaciones de AES en
Panama, tanto de personal AES como
contratistas, agradeciendo acadauno de
nuestros companeros por mantener

presente nuestra cultura de la Seguridad
es lo Primero.

Caminatas de seguridad

Las caminatas de seguridad son
procesos en los que los lideres observan
actividades, comportamientosy
condiciones de trabajo parareconocer
practicas seguras, corregir riesgos e
Interactuar directamente con los
trabajadores. Este dialogo refuerzala
adhesion a las practicas y programas del
sistema de gestion de seguridad, salud y
ambiente. A diferenciade las
Inspecciones, las caminatas siempre
iIncluyen retroalimentacion directay
quedan documentadas.

834 Caminatas
de Seguridad
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Indice

Nuestros Hitos

Nuestra Empresa
Reuniones mensuales SIP si :
. sin lesiones
Sostenibilidad de seguridad
en AES Panama | . Los SIP (Incidentes significativos y Latasa de SIP sin lesiones se calcula
Cadanegocio de AES debe realizar, al . . R . . . e
iy . potenciales, por sus siglas eninglés) sin identificando la cantidad de incidentes
Menos una reunion mensual de seguridad, . . . . . .
Personas . . lesiones son situaciones de alto riesgo con elevado potencial de perdidas en
salud y ambiente para comunicar , . . .
Gente AES . y . . que podrian provocar muertesy / o lesiones las personas por unidad de tiempo de
_ _ o informacion relacionada con la seguridad . . .
Relacionamiento Comunitario ol ambiente. especificamente. estadistica graves sino se cumplen, no existen o no son exposicion del personal atareas de alto
Relaciones Estratégicas y , €SP ’ efectivos los controles de gestion. Incluyen riesgo.

mensual, incidentes significativos, . . .
Planeta . . cuasiincidentes y condiciones de riesgo
lecciones aprendidas y temas relevantes

vara el negocio, esto debe hacerse para en el lugar de trabajo, asociados con activi- 2 _ 3 5 4 t asa d e S I P

Gobernanza . dades de altoriesgo y tienen el potencial de ! !
toda la gente AES y contratistas que . I
. 0 y. . . muertesy / olesiones graves. SIN 1IESIONES
. trabajan en el negocio. Se requiere que . .. .
Resumen de Premios estas reuniones mensuales incluvan. un El poder identificarlos, reportarlos e inves-
y Reconocimientos yan, tigarlos, nos permitird reconocer sus causas,

requisito de participacion minimo del 95%.
Anexos 98.70 % participacion enlas reuniones
mensuales de seguridad, salud y ambiente.

raices, establecer medidas de control
efectivas y asi evitar su recurrencia.
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Palabras del Presidente F U n d aC I (’) n A E S e n
ndice Panama

Nuestros Hitos La Fundacion surge como entidad centralizadora
y brazo ejecutor de las empresas de AES en el pais,
Nuestra Empresa pararealizar proyectos sostenibles y de desarrollo para
las comunidades donde operamos, logrando fortalecer
Sostenibilidad nuestra presenciay desarrollando programas de mayor
en AES Panama

impacto, asi como sostenibles en el tiempo.

Personas Mision

Gente AES Mejorar vidas a traves de proyectos sostenibles que
Relacionamiento Comunitario impulsen el desarrollo econdmico y social de las
Relaciones Estrategicas comunidades donde operan las empresas del grupo
Planeta AES en Panama.
Gobernanza Vision
Ser la organizacion lider de responsabilidad social
Resumen de Premios corporativa sostenible de las empresas del sector
y Reconocimientos energético en Panama, elevando la calidad de vida

de las comunidades que servimos.
Anexos

; B » | \ .: h
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Indicadores de Impacto
Indice O Q O

Nuestros Hitos

+280Kk +3,500 112

Voluntarios

1241

Inversion (USD) Beneficiarios Directos Horas de Voluntariado

Nuestra Empresa

Ejes de Accion

Programa/Proyecto Indicadores

de la Fundacion

Sostenibilidad

4 Fortalecimiento 1centro educativo intervenido mediante Crecimiento Inclusivo EDUCACION WOUSTRI,
en AES Panama de escuelas mejoras en la Escuela Ana Pérez de Isaza, R Ao
(Infraestructura beneficiando aproximadamente a 90 I!!I l
educativa) estudiantes y 10 docentes al fortalecer
sus condiciones de aprendizaje
Personas ~ — — — .
Inclusion 6 emprendimientos comunitarios Crecimiento Inclusivo m——— —
productiva apoyados en sectores como confeccion, DE CALIDAD [
Gente AES MIDES-AES buhoneria y ganaderia de cria, l /\/"

. . T fortaleciendo capacidades productivas I!!l
Relacionamiento Comunitario § goneracion de Inaresos (|
Relaciones Estratégica — .

SACIones =3 =dicas Programade 551 familias de cor_nur]ldades_ . Crecimiento Inclusivo EDUCACIGN
Nutricidn a base como Nance de Risco beneficiadas DE CALIDAD
ilaDi m_ed|ante_la entrega de proteina o i
Planeta de tilapias alimentariay acciones de capacitacion I!!I l
en nutricion
: 100 estudiantes, docentes e investigadores | Crecimiento Inclusivo EDUGACION
Gobernanza CatedraAES de la Universidad Tecnoldgica de Panama TR |
fortalecidos mediante espacios formativos I!!l l
impartidos por profesionales de AES
. endistintas areas técnicas
ReSU men C_ie !Drem 10S Descubre la 3,972 ninosy jovenes sensibilizados sobre | Crecimiento Inclusivo e
y Reconocimientos Energiacon Lucia el mercado eléctricoy lageneracion
Spark de energiaatravés de entregade i
libros y actividades educativas I!!I l
Anexos
Programade 60 estudiantes sensibilizados sobre la Conservacion
educacion ambiental conservacion de manglares mediante del Ambiente '
y protecciondela formacion ambiental y actividades IBEae 15 trossins
?IIDO?IVGrSIdadd I educativas y de restauracion Tﬂlﬁs
efensores de <
Manglar) @ il
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Actividades destacadas

Cierre del Programa
LV

Mujeres=-
“*Brillan

Celebramos el cierre del programa Mujeres que Brillan,
una iniciativa orientada al fortalecimiento de proyectos
liderados por mujeres con enfoque de impacto social

y desarrollo comunitario.

A través de este programa, seis emprendedoras forta-
lecieron sus capacidades y proyectos, impulsando inicia-
tivas con potencial de generar impactos positivos en dis-
tintas comunidades del pais. Como parte del programa,
las participantes recibieron en conjunto un fondo de
$25,000 ddlares en especie destinado al desarrollo y for-
talecimiento de sus proyectos.

Esta iniciativa reafirma el compromiso de Fundacién AES
Panama con el empoderamiento femenino, el desarrollo
sostenible y la promocién de oportunidades que con-
tribuyan a la transformacion social y al bienestar de las
comunidades.

Firma de Convenio con Fundacion Trenco
Fundacién AES Panama suscribidé un convenio
de cooperacidon con Fundaciéon Trenco con el
propodsito de desarrollar iniciativas de inversion
social y programas de voluntariado orientados a
generar un impacto positivo y sostenible en las
comunidades.

Esta alianza fortalece el compromiso de ambas
organizaciones con la promocién del

desarrollo social, el trabajo colaborativo y la im-
plementacidon de acciones que contribuyan al
bienestar y progreso de las comunidades a las
que sirven.

A través de este tipo de acuerdos, Fundacion
AES Panama continuda impulsando alianzas es-
tratégicas que promueven un futuro mas inclu-
sivo, solidario y sostenible.

Agua en tu Aula

Inauguramos el proyecto Agua en tu Aula en la Escue-
la Bilingle de Gatuncillo, en la provincia de Colén, una
iniciativa orientada a mejorar el acceso a agua potable
dentro de este centro educativo y contribuir al bienes-
tar de la comunidad estudiantil.

Este proyecto fue desarrollado gracias al trabajo con-
junto entre Fundacién AES Panama, la Embajada de
los Estados Unidos en Panama, United Way y otros
aliados estratégicos, reafirmando el valor de las alian-
zas para generar un impacto positivo y sostenible.

A través de esta iniciativa, se busca fortalecer las con-
diciones de salud, bienestar y desarrollo escolar de los
estudiantes, contribuyendo a la construcciéon de
comunidades mas sostenibles e inclusivo.
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Adhesion al Proyecto Siete Cuencas
Reafirmamos nuestro compromiso con la soste-
nibilidad ambiental mediante nuestraincorpora-
cion como aliados del proyecto Siete Cuencas de
Marea Verde, a traveés de la firma de un convenio de
cooperacion con una vigencia de cuatro anos.
Esta alianza tiene como objetivo contribuir ala
reduccion de residuos solidos, especialmente
plasticos de un solo uso, que llegan ala Bahiade
Panama, mediante laimplementacion de barreras
flotantes, el uso de tecnologia, programas de edu-
cacionambiental y el trabajo colaborativo con las
comunidades.

La iniciativa refleja laimportancia de las alianzas
estratégicas paraimpulsar soluciones sostenibles
y generar impactos positivos de largo plazo en
favor de la proteccion ambiental y el desarrollo
sostenible.

Juntos Impulsando el Voluntariado

En el marco del Dia Internacional del Voluntariado,
organizamos junto a Fundacion Trenco y Ricardo
Pérez un encuentro orientado a fortalecer el volun-
tariado corporativo, promoviendo espacios de
inspiracion, liderazgo y accion colectiva.

|a jornada conto con la participacion de la confer-
encista internacional Celina Lesta, asicomo con un
panel de lideres comprometidos con el desarrollo
comunitario. Ademas, se reconocio lalabor de
quienes contribuyen activamente al bienestar de
las comundades.

Estainiciativa reafirmo laimportancia de la colabo-
racion interinstitucional y del voluntariado corpora-
tivo como motor de transformacion social y desar-
rollo sostenible.

Renovacion de Convenio de Cooperacion
con el MIDES

Renovamos nuestro convenio de cooperacion
con el Ministerio de Desarrollo Social, con el pro-
posito de continuar impulsando programas de
inclusion productiva orientados a fortalecer las
oportunidades de desarrollo y bienestar de las
comunidades.

Esta alianza reafirma el compromiso de seguir tra-
bajando de manera articulada en iniciativas que
promuevan la inclusion social, el desarrollo
sostenible y la generacion de oportunidades para
poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
Cierre del programa Lider en Mi

Llevamos a cabo el acto de cierre del proyecto
Lider en Mi, culminando tres anos de implemen-
tacion de esta iniciativa desarrollada en alianza

con Franklin Covey en la Escuela Nance del Risco.

Basado en la metodologia de los 7 habitos de

las personas altamente efectivas, el proyecto con-
templo unainversion de $45,000 dolares, orienta-
daal fortalecimiento de habilidades de liderazgo

y desarrollo personal en la comunidad educativa.
Como resultado, se beneficiaron 30 docentes,

6 administrativos, 515 estudiantes y 179 familias.
Estainiciativa reafirma el compromiso con una
educacion inclusivay el fortalecimiento de capaci-
dades enlanifnez y juventud, promoviendo el
acceso aoportunidadesy el desarrollo integral de
las comunidades.

Asimismo, el proyecto refleja el valor del trabajo
colaborativo entre el sector publico, organiza-
ciones socialesy el sector privado paraimpulsar
el desarrollo sostenible, el liderazgo comunitario

y la construccion de un futuro mas equitativo y
sostenible.
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Voluntariado

En 2025, la Fundacion AES Panama impulso diversas
jornadas de voluntariado corporativo enfocadas en €l
desarrollo comunitario, la educaciony el medio ambiente.
Estas incluyeron el apoyo a beneficiarias del programa
Mujeres que Brillan, la entrega de alimentos a comedores
comunitarios y donaciones mediante iniciativas de
aprovechamiento de materiales en desuso. Asimismo, se
desarrollaron actividades en centros educativos, desta-
cando el voluntariado en la Escuela Ana Pérez Isaza,
donde serealizaron labores de pintura, adecuaciones y
entrega de materiales educativos y deportivos como
parte del proyecto de mejora de infraestructura. También
se participo activamente en la Feria del Libro de Panama
y Coldn con actividades educativas, y en el marco del Dia
de los Valores se llevaron a cabo jornadas en distintas
plantas, incluyendo la entrega de libros Lucia Spark

y actividades con estudiantes. En el ambito ambiental,

se conto con la participacion de voluntarios en lajornada
de reforestacion en el Centro Educativo Bilingue de
Gatuncillo, asi como en actividades de limpieza de playas.
Finalmente, durante la temporada navidena se llevo

a cabo el voluntariado en la Escuela La Gandona, que
incluyo actividades de integracion con estudiantes

y laentrega de zapatos como parte del tour del zapato
navideno.

Electrificacionrural

Como parte de sucompromiso con el acceso a energia
y el desarrollo de comunidades, AES Panama, en alianza
con la Oficina de Electrificacion Rural (OER), ejecuto
proyectos de electrificacion rural que ampliaron el
acceso a electricidad en zonas previamente no conec-
tadas. Estas intervenciones beneficiaron aproximada-
mente a 6,440 personasy 1,297 viviendas a nivel
nacional, mediante soluciones que integran redes eléc-
tricas convencionales y sistemas fotovoltaicos. Entre
los principales resultados destacan los proyectos
desarrollados en Bocas del Toro, incluyendo Valle Risco
y comunidades aledanas como Bajo Gavilany La
Esperanza, donde se logro la electrificacion de 535
viviendas, impactando cercade 2,670 personas.
Asimismo, se implementaron soluciones en otras
provincias, incluyendo lainstalacion de sistemas en es-
cuelasrurales en Cocle, complementadas con activi-
dades comunitarias durante la temporada navidena.
Estas acciones contribuyen a fortalecer el acceso a
servicios basicos seguros y a generar condiciones
para el desarrollo social y econdmico en las comuni-
dades beneficiadas.
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Paneles solares para electrificacion rural.
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Relacion estratégica y manejo de grupos
deinterés.

Iniciativas, foros, vinculacion acadéemicay asocia-
ciones voluntarias - 2025

En 2025, AES Panama fortalecio su relacion con sus
grupos de interés mediante una participacion activaen
foros nacionales e internacionales, el impulso de espa-
cios de dialogoy la apertura de sus instalaciones para
elintercambio de conocimiento, contribuyendo al
desarrollo de un sistema energético mas sostenible,

innovador e inclusivo.
Participacion en foros y espacios de dialogo

Durante el ano, la compania participo en diversos
foros, paneles y conferencias enlos que compartio su
vision sobre la transicion energética, la sostenibilidad

y lainnovacion en el sector.

Entre los principales espacios destacan el Xlll Foro de
Energia de APEDE, el Foro Ambiental organizado por
Banistmo, Fundacion Naturay MiAmbiente, el Women
Economic Forum, el Foro de Agua CONEP 4.0y el Foro

La Sostenibilidad como Ventaja Competitiva 20257,
enlos cuales AES Panama aporto perspectivas
sobre la transformacion del sector energético, el rol
del gas natural, laintegracion de criterios ambientales
enlos modelos de negocioy la sostenibilidad como
motor del crecimiento. Asimismo, laempresa
participo en los espacios estrategicos como el
AmCham ON Day, orientado al liderazgo empresarial,
y en el Word Energy Week 2025, donde Panama se
posiciond como un hui energético global, reforzando
la presencia de AES Panama en la conversacion
internacional sobre seguridad energética, innovacion
y cooperacion.

Vinculacion académica, transferencia de cono-
cimiento y apertura de espacios.

Como parte de sucompromiso con laformacion

de talento y la promocion del conocimiento,

AES Panama impuls6 una agenda activa de visitas
técnicas, experiencias formativas y espacios de
intercambio con actores académicos, gremiales

y sociales.

Durante 2025, la companiarecibié mas de 1,500
personas en sus distintas instalaciones, incluyen-
do plantas operativas y oficinas administrativas,
quienes participaron enactividades de aprendiza-
je, intercambio técnico y sensibilizacion sobre el
sector energetico.

Las visitas en plantas (Coldn y Bayano) concen-
traron cercade 750 participantes, principalmente
estudiantes universitarios, provenientes de insti-
tuciones como la Universidad Tecnologica de
Panama (UTP), Universidad Santa Maria La Anti-
gua (USMA), Instituto Técnico Superior Especial-
izado (ITSE), Universidad Especializada de las
Ameéricas (UDELAS) y la Universidad Maritima
Internacional de Panama (UMIP), entre otras.
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De manera complementaria, el Innovation Lab (Salon de
Innovacion) en las oficinas administrativas se consolido
COmMOo un espacio clave para el relacionamientoy el
aprendizaje, al recibir 786 participantes a través de visitas
académicas, encuentros técnicosy el préstamo de
espacio parainiciativas externas alineadas con la
innovacion, la sostenibilidad y el desarrollo de capacidades.
En este espacio participaron universidades y centros
académicos como ADEN University, IDE Business School,
UTP, UMIP,y delegaciones internacionales comola
Universidad Francisco Marroquin, la Universidad de San
Buenaventura de Caliy laUniversidad Rafael Landivar, asi
como organizacionesy redes de conocimiento como IEEE,
AmCham, APEDE, UNCTAD y diversos clusters de
innovacion.

Visita Universidad Buenaventura de CALI.
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Adicionalmente, el Innovation Lab facilito la realizacion

de talleres, sesiones técnicas, programas de fo macion

y actividades colaborativas con actores del sector
privadoy la sociedad civil, incluyendo iniciativas con
organizaciones como Marea Verde, Mujer Mas Panama

y empresas del entorno empresarial, ampliando elimpacto
de lacompania mas alla de sus operaciones directas.
Enfoque estratégico de relacionamiento

Estos espacios de interaccion fortalecen el vinculo de
AES Panama con sus grupos de interes, al tiempo que
promueven la generacion de conocimiento, el desarrollo
de capacidadesy la construccion de alianzas que
contribuyen a enfrentar los desafios del sector energético.
A través de esta estrategia de participacion activa,
educaciony apertura, AES Panama consolida su rol

como un actor relevante en la articulacion de soluciones
para una transicion energética sostenibley en la
formacion del talento que el pais requiere para su
desarrollo.

Reunion del Comite de Educacion de APEDE.
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Taller Voces en Accion de Mujer Mas Panama.
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Gremios y organizaciones

A continuacion, se presenta una seleccion de
gremios de la industria, otras asociaciones
de membresia y organizaciones de defensa

AmCham/
Panama A

N
. O
SINDICATO DE INDUSTRIALES DE PANAMA S D

:II..
- PV

VALORANDO NACIONAL

INICIATIVA
DE PARIDAD
DE GENERO

PANAMA

nacionales o internacionales en las que

participamos a nivel corporativo y en las

DE EJECUTIVOS

ACNC

CENTRO NACIONAL DE
COMPETITIVIDAD - PANAMA

0

Vs

que desempenamos un papel significativo:

PANAMA

TEC

CAMARA PANAMENA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION,
INNOVACION ¥ TELECOMUNICACIONES

cecdacier

f\a*
———rl"g\*‘u’

» Pacto Global
Red Panama

In support of

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

CAMARA MARITIMA
DE PANAMA
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Planeta

Politicas y Sistemas de Gestién Ambiental

Mantenemos una Politica Integrada de
Ambiente, Salud y Seguridad en el Trabajo,
donde planificamos y ejecutamos activi-
dades, asi como facilitamos recursos apro-
piados para garantizar la reduccién de ries-
gos e impactos ambientales adversos en
nuestras operaciones y entorno ambiental.
La mejora continua en los procesos es re-
forzada con los principales indicadores de
impacto ambiental producido por nuestras
operaciones, entre acciones de uso y des-
carga de aguas, combustibles, efluentes y
residuos, capacitaciones, acciones en pro
del medio ambiente

y la biodiversidad. Nuestra gestidon ambi-

ental se fortalece a través de estas ac-
ciones. **\/er Anexo / Politica Agosto

Modelo de Gestiobn Ambiental Basado en
ISO 14001

Las empresas de AES en Panama man-
tienen modelos de gestidn basado en
normas internacionales ISO 14001 e ISO
45001. Todas nuestras centrales hidro-
eléctricas y oficinas administrativas cuen-
tan con la certificacion ISO 14001 y esta
certificacion se mantiene desde diciem-
bre 2006.

ificate PA20/51115.00 SG S

‘The management system of

s
AES PANAMA, S.R.L.
ida La Rotonda - Business Park, 13 y 14B, Topel 11, Costa del Este -
Ciudad de Panama, Panama 8
5 7,

ISO 14001:2015

For the following actvites.

The scope of registration appears on page 2 of this certificate.

La certificacion ISO 14001 - Sistemas de
Gestidn Ambiental (SGA) es una norma
internacional que permite un marco de
referencia para proteger el ambiente a
través de la gestidon de los riesgos ambien-
tales asociados a la actividad desarrollada.
La norma internacional ayuda a lograr los
resultados previstos del sistema de gestion
ambiental, con lo que aporta valor al
medio ambiente, las necesidades socio-
econdmicas, a la propia organizaciény a
sus partes interesadas.
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Creencias ambientales de AES:

Creencia 1:

El cambio climatico es uno de los
problemas mas criticos de nuestro
tiempo.

Creemos que cada accién que toma-
mos y solucién que implementamos
sirve a un propdsito mayor al combatir
uno de los problemas mas criticos de
nuestro tiempo, el cambio climatico.

Creencia 2:

El cuidado y |la proteccién del medio am-
biente son una obligacién para nuestra
gente y nuestros contratistas.

Al gestionar nuestros impactos ambien-
tales, seqguimos comprometidos con la
proteccion del medio ambiente.

Creencia 3:

Todos somos lideres ambientales.

Todos somos lideres ambientales y las
acciones proactivas individuales pueden

reducir nuestroimpacto en nuestro planeta.

Creencia 4:

Toda la gente AES y contratistas
tienen el derecho y la obligaciéon
de informarle a su supervisor
sobre cualquier situacién que con-
sideren que no cumple con nues-
tros Estandares Ambientales o

con las leyes aplicables.

Si ves algo, di
algo, haz algo.
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Gestion de residuos

Mantenemos nuestras iniciativas internas de recoleccion

y reciclaje de desechos, tanto en nuestras oficinas administra-
tivas como en nuestras plantas, llevando el registro de los
materiales reciclables y procurando la disposicion adecuada
de cada uno de ellos; asicomo, la recoleccion y disposicion

de los desechos solidos y liquidos peligrosos generados por
las actividades propia de la organizacion, cumpliendo con los
requisitos legales.

Tipos de desechos 2025

Desechos generados kg
Residuos no peligrosos 31,010
Residuos peligrosos 39,780.79
Tipo de residuo Método kg %
Residuos desviados Reciclado 11,057.70 36.4
de disposicion final /Reutilizado

Residuos dirigidos 19,317.36 63.6
adisposicion final

Total: 30,375.06  100%
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responsable del agua es esencial para nuestras

Sostenibilidad operacionesy el bienestar de las comunidades

en AES Panama locales. La disponibilidad de agua es crucial para
mantener la eficiencia en nuestras instalaciones.
Personas Durante nuestras operaciones, monitorizamos la

calidad de las aguas residuales y estamos sujetos
ala supervision de las autoridades ambientales.
Estoincluye el control de las areas aguas arriba

y aguas abajo de nuestras descargas, asi como

la vigilancia del agua subterranea alrededor de los
depodsitos de cenizas. Ademas, implementamos

Captacion, vertido y consumo de agua (millones m3) - Ajustado por equidad programas de gestion de eficiencia hidrica en

Politica y Sistemas de Gestion
Ambiental

Gestion de Residuos

Uso del Recurso Hidrico

Proteccion de la Biodiversidad
Programa de Concienciacion Ambiental

Emisiones de GEl'y Compromiso con Captacionde agua Agua superficie 1347210 nueS_FraS instalaciones, que Cqmprg_nden laeva-
laNeutralidad de Carbono Agua subterranea 0.00 luacion del uso del agua para identificar oportu-
Agua salobre 106.48 nidades de mejora, acciones para reducir el

Gobernanza Total 1357858 consumo y la aplicacion de reciclaje de agua.

Vertido Superficie 544271 Tambien brindamos capacitacion en practicas
Resumen de Premios Marina 722007 sostenibles a nuestro personal para promover un
y Reconocimientos Total 1267178 uso responsable del agua.

Consumo total
Anexos de agua (extraccion -

vertido 6.68%
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Entodos los proyectos durante su fase de construccion,
llevamos a cabo un Programa de Rescate de Floray Fauna,
através de una empresa autorizada que se encargade
realizar estas actividades.

Los rescates de vida silvestre ejecutados se reportan al
Ministerio de Ambiente de Panama.

|

|

Gobernanza Durante el 2025, se desarrollaron las siguientes iniciativas |
de evaluacion de la diversidad biologica segun la localidad, !

Resumen de Premios todas alineadas a nuestro programa de rescate de Fauna |
y Reconocimientos y reubicacion de especies, que se ejecuta en cada unade :
nuestras plantas. |

Anexos :
|

|

|

|
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Complejo Hidroeléctrico Chiriqui:

Palabras del Presidente » Estudios del comportamiento

. de los sedimentos suspendidos

Indice enlos embalses y rios de las plantas
hidroeléctricas durante

Nuestros Hitos latemporada secay de lluvias.

Nuestra Empresa Central Hidroeléctrica Changuinola:

e Estudios del comportamiento

Sostenibilidad de los sedimentos suspendidos

en AES Panama enlos embalsesy rios de las
plantas hidroeléctricas durante

Personas latemporadasecay de lluvias.

« Seguimiento alos patrones

migratorios de las especies

Politicay Sistemas de Gestion acuaticas de los embalses y rios

émb!@t”ta' | gue estan bajo administracion
estion de Residuos s

Uso del Recurso Hidrico usando datos historicos.

Proteccion de la Biodiversidad

Programa de Concienciacion Ambiental « En conjunto con el Ministerio

Emisiones de GEl'y Compromiso con

laNeutralidad de Carbono de Ambiente se le dio

mantenimiento alos plantones
que estan ubicados dentro del
Bosque Protector Palo Seco,
contribuyendo de esta manera
en mantener reforestadas

las areas protegidas.

Gobernanza

Resumen de Premios
y Reconocimientos

Anexos
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Central Hidroeléctrica Bayano:
Palabras del Presidente Se realizaron actividades como
la capacitacion en la Escuela Climaco

Indice Delgado en Canita de Chepo en
| temas referentes a Gestion Ambiental
Nuestros Hitos y Fuentes de Energia Renovables.
Nuestra Empresa AES en Coldn
« Monitoreo de ladiversidad
Sostenibilidad biologica en el 5.44 hectareas
en AES Panama

correspondiente al manglar
ubicado en el Paisaje Protegido
Personas |sla Galeta, provincia de Colon.

Planeta « Monitoreo de fauna silvestre

enlas 5.5 hectareas
correspondiente al manglar

Politica y Sistemas de Gestion

Ambiental ,

Gestion de Residuos ubicado enlsla Telfers _f’rente

Uso del Recurso Hidrico ala Planta de Generacion
Proteccion de la Biodiversidad Costa Norte, provincia de Colon.

Programa de Concienciacion Ambiental
Emisiones de GEly Compromiso con

la Neutralidad de Carbono « Monitoreo de ecosistemas

acuaticos, calidad de agua
y sedimento marinos, en el area

aobemanza marina de la Planta de Generacion
Resumen de Premios y Terminal de GNL Costa Norte,

y Reconocimientos provincia de Colon.

Anexos
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Parque Eolico Penonomeé

Palabras del Presidente - Identificacion de especies
ndice residentes y variaciones anuales
de aves y murciélagos.

Nuestros Hitos  Monitoreo de especies migratorias

durante la temporada de migracion.

Nuestra Empresa
« Programa de conservacion
Sostenibilidad paraiguanas, desarrollado
en AES Panama en colaboracion con PROTECMA,
que incluye diversas acciones
Personas parareducir las amenazas que

enfrentan estas especies.
Planeta

Politicay Sistemas de Gestion
Ambiental

Gestion de Residuos

Uso del Recurso Hidrico

Proteccion de la Biodiversidad
Programa de Concienciacion Ambiental
Emisiones de GEl'y Compromiso con

la Neutralidad de Carbono

Gobernanza

Resumen de Premios
y Reconocimientos

Anexos
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Palabras del Presidente

Indice
Nuestros Hitos
Nuestra Empresa
Programa de compensacion
Sostenibilidad ecologica
en AES Panama . .
En AES mantenemos un programade A continuacion, se detallan los
compensacion ecologica, en el cual se programas que se mantienen
Personas desarrollan varios proyectos de vigentes en el 2025.

Planet reforestacion que se mantienen
anetd anualmente para asegurar el desarrollo

de las plantulas plantadas.

Politicay Sistemas de Gestion
Ambiental
Gestion de Residuos

Uso del Recurso Hidrico Sitio Hectareas

Sitio hectareas

Proteccion de la Biodiversidad

Programa de Concienciacion Ambiental I?aisaje Protegido Isla Galeta, provincia de Colon 544
Emisiones de GEly Compromiso con Arearecreativa del Lago Gatun, provincia de Colon 0.20
laNeutralidad de Carbono Parque Nacional San Lorenzo Bateria Mackenzie, provincia de Colon 35
Quebrada Bonita, provincia de Colon 42.5
Gobernanza Paisaje Protegido de la Isla Galeta, provincia de Colon
R de P _ (Proyecto de la Barcaza Estrelladel Mar 1) 0.5 |
==LlniE .e : HEtnlets Bosque Protector Palo Seco, provinciade Bocas del Toro 880,250 arboles |
y Reconocimientos , — —— |
Proyecto Cedro Solar Boquerdn, provincia de Chiriqui 0.3 |
Anexos Solar Pesé€, provinciade Herrera 400 plantones :
|
|
|

48 aS pPanama



Palabras del Presidente
Indice
Nuestros Hitos

Nuestra Empresa

Sostenibilidad
en AES Panama

Personas

Politicay Sistemas de Gestion
Ambiental

Gestion de Residuos

Uso del Recurso Hidrico

Proteccion de la Biodiversidad
Programa de Concienciacion Ambiental
Emisiones de GEly Compromiso con

la Neutralidad de Carbono

Gobernanza

Resumen de Premios
y Reconocimientos

Anexos

Programas de Concienciacion Ambiental

En el 2025, como parte de nuestro programa
de concienciacién ambiental realizamos un
conjunto de capacitaciones internas y exter-
nas tanto para colaboradores como contratis-
tas, en el cual se abordaron los siguientes
temas: calidad ambiental, relaciones con las
comunidades, manejo de aguas residuales,
plan de manejo ambiental, plan de emergen-
cia de derrame, biodiversidad y conservacion
de fauna silvestre, ofidio y vectores, comuni-
cacion de peligros quimicos, contaminacién
atmosférica, manejo de gestién de los
zdesechos soélidos, manejo de hidrocarburos,
manejo de sustancias quimicas y legislacién

ambiental. Horas de Capacitacién en Temas Ambientales

Personas AES Contratistas

Planta # Horas Invertidas # Horas Invertidas
Central Hidroeléctrica Bayano 1540 180
Central Hidroeléctrica Changuinola 1466 360
Complejo Hidroeléctrico Chiriqui 2201 542
Oficinas de Panama 80

i Planta y Terminal de GNL 2692 946

" E6lico Penonomé 384 340

N TOTALES 8363 2368

aes Panama



Palabras del Presidente

Indice

Nuestros Hitos

Emisiones GE|

Sostenibilidad En AES Panama, estamos comprometi- Como parte de esta iniciativa, hemos comple-

en AES Panama dos con un futuro energético mas inteli- tado el inventario de emisiones de gases de
gente y sostenible, liderando la transicion efecto invernadero (GEI) para nuestras op-

Personas hacia fuentes con bajas o cero emisiones eraciones —incluyendo AES Panamay AES

de carbono. Changuinola —, lo que nos permite mediry
Planeta gestionar nuestras emisiones.

Frente ala urgencia del cambio climatico,

Politica y Sistemas de Gestion

Arrbiontal adoptamos medidas concretas para A continuacion, se presentala tabla conlos
Gestion de Residuos transformar nuestras operacionesy faci- datos de emisiones correspondientes al ano
Uso del Recurso Hidrico litar la descarbonizacion a nivel global. 2025.

Proteccion de la Biodiversidad Respaldamos los objetivos del Acuerdo

Programa de Concienciacion Ambiental
Emisiones de GEly Compromiso con
la Neutralidad de Carbono

de Parisy, en linea con este compromiso,
nos unimos al Programa Nacional Reduce
Tu Huella (PNRTH), establecido por el

Ministerio de Ambiente mediante el De-

Gobernanza

creto Ejecutivo N.©100 de 2020, que
y Reconocimientos en Panama para 2050.
Anexos

I

|

|

I

|

|

I

|

|

. I
Resumen de Premios busca alcanzar la neutralidad de carbono |
|

I

|

|

I

|

|

I
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Palabras del Presidente
Indice
Nuestros Hitos

Nuestra Empresa

Sostenibilidad
en AES Panama

Personas

Politicay Sistemas de Gestion
Ambiental

Gestion de Residuos

Uso del Recurso Hidrico

Proteccion de la Biodiversidad
Programa de Concienciacion Ambiental
Emisiones de GEly Compromiso con

la Neutralidad de Carbono

Gobernanza

Resumen de Premios
y Reconocimientos

Anexos

AES Panama, S.R.L.

ALCANCE FUENTES EMISIONESCO, EMISIONESCH, EMISIONESN,O EMISIONESHFC EMISIONESPFC EMISIONESSF; HUELLACARBONO
(tCO, eq/ano) (tCO,eq/ano)  (tCO,eq/ano)  (tCO,eq/ano) (tCO,ea/ano)  (tCO,eq/ano) TOTAL (t CO, eq/ano)
1 Fuentes Moviles 36764 0.04 0.34 0.00 0.00 0.00 368.02
Fuentes Fijas 42.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.93
Emsiones Fugitivas 0.00 12.30 0.00 0.06 0.00 129,123.20 129135.56
Emisiones de Proceso | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL 410.57 12.34 0.34 0.06 0.00 129123.20 129,546.50
2 Energia Adquirida 4534 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4534
SUBTOTAL 45.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45.34

TOTALHUELLA
CARBONO
ORGANIZACIONAL

ALCANCE

FUENTES

EMISIONES CO,

(tCO,ea/ano)

EMISIONESCH, EMISIONESN,O
(tCO,eq/ano)

(tCO,ea/ano)

EMISIONESHFC
(tCO,eq/ano)

EMISIONESPFC EMISIONES SF,

(tCO, eq/ano)

129,123.20

(tCO, ea/ano)

129,691.85

HUELLA CARBONO
TOTAL (tCO, eq/ano)

1 Fuentes Moviles 101.51 0.01 0.09 0.00 0.00 0.00 101.61
Fuentes Fijas 397,84217 199.57 0.00 0.00 0.00 0.00 398,041.74
Emsiones Fugitivas 0.00 3340 0.00 48.90 0.00 0.00 82.30
Emisionesde Proceso | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL 397,943.68 232.98 0.09 48.90 0.00 0.00 398,225.65

2 Energia Adquirida 3.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.22
SUBTOTAL 3.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.22

TOTAL HUELLA
CARBONO

ORGANIZACIONAL

397,946.90

398,228.87

o1
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Palabras del Presidente
Indice
Nuestros Hitos

Nuestra Empresa

Sostenibilidad

en AES Panama

Personas

ALCANCE FUENTES EMISIONESCO, EMISIONESCH, EMISIONESN,O EMISIONESHFC EMISIONESPFC EMISIONES SF HUELLA CARBONO
(t CO,eq/aino) (tCO,ea/ano)  (tCO,eq/ano)  (tCO,eq/ano) (tCO,eq/ano) (t CO, eq/arno) TOTAL (tCO, eq/ano)
"y . . 1 Fuentes Moviles 92.31 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 9240

Politicay Sistemas de Gestion _

Ambiental Fuentes Fijas 1610 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.10

Gestion de Residuos Emsiones Fugitivas 0.00 5,765.50 0.06 0.06 0.00 0.00 5,765.55

thsct’ de'_F,*ezurlsOBH'zr_'Co o Emisiones de Proceso | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

roteccion de la Biodiversida

Programa de Concienciacion Ambiental SUBTOTAL 10840 5,765.51 0.06 0.06 0.00 0.00 5,874.05

Emisiones de GEly Compromiso con 2 Energia Adquirida 3.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.22

la Neutralidad de Carbono SUBTOTAL 3.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.22

(T:%%lb T\I%ELLA 5,765.51 587727

Gobernanza ORGANIZACIONAL

Resumen de Premios
y Reconocimientos

Anexos
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Palabras del Presidente
Indice
Nuestros Hitos

Nuestra Empresa

Sostenibilidad
en AES Panama

Personas

Planeta

Gobernanza

Buen Gobierno Corporativo
Eticay Cumplimiento
Estructura Organizativa
Eficiencia Operacional
Politica de Ciberseguridad

Resumen de Premios
y Reconocimientos

Anexos

(Gobernanza

Buen Gobierno Corporativo

En AES, el Buen Gobierno Corporativo
es esencial para garantizar que nuestras
operaciones se realicen con integridad,
gobernanzay transparencia. Nos com-
prometemos a cumplir con los mas altos
estandares éticos, alineados con las
leyes y regulaciones locales e interna-
cionales. A traves de nuestro Programa
de Eticay Cumplimiento, capacita-
ciones periodicas y rigurosos procesos

de debida diligencia, buscamos fortalecer la
confianza de nuestros grupos de intereés.
Ademas, fomentamos una cultura de comuni-
cacion abierta mediante la Linea de Ayuda AES,
asegurando que todas las preocupaciones
sean tratadas de manera confidencial y con la
debida atencion.
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Palabras del Presidente
Indice
Nuestros Hitos

Nuestra Empresa

Sostenibilidad
en AES Panama

Personas

Planeta

Gobernanza

Buen Gobierno Corporativo
Eticay Cumplimiento
Estructura Organizativa
Eficiencia Operacional
Politica de Ciberseguridad

Resumen de Premios
y Reconocimientos

Anexos

Eticay Responsabilidad Corporativa

Nuestro Programa de Eticay Cumpli-
miento establece las practicas comer-
cialesy las expectativas corporativas
que guian nuestras operaciones a nivel

global y local. A través de nuestro Codigo

de Conducta, fomentamos una cultura
de responsabilidad y transparencia,
alentando a nuestros grupos de interes
internos y externos a plantear cualquier
inquietud o tema relevante parauna
resolucion oportuna. Tanto nuestros
empleados como nuestros aliados
comerciales comparten un fuerte com-
promiso con laintegridad, asumiendo
con responsabilidad los principios que
sustentan nuestra empresa. Este enfo-
que ha sido reconocido,y en 2025, AES
fue seleccionadacomo unade las
Empresas mas Eticas del Mundo por
undeécimo ano consecutivo.

La gestion del Programa de Eticay Cumpli-
miento esta a cargo de nuestra Directorade
Etica y Cumplimiento, quien informa directa-
mente al Comité de Auditoria Financierade la
Junta Directivay mantiene ala alta direccion
de AES informada sobre las cuestiones clave
en materia eticay de cumplimiento. Ademas,
contamos con representantes del programa
en nuestra sede corporativay en todos los
paises donde operamos, asegurando que
nuestras politicas sean implementadas de
manera efectiva en todas nuestras opera-
ciones globales.

Realizamos capacitaciones periodicas sobre
diversos temasy politicas relacionados con
la ética y el cumplimiento, incluidos nuestros
Valores Corporativos, el cumplimiento de las
leyes anticorrupciony otras leyes aplicables,
conflictos de intereses, obsequios y entrete-
nimiento, y acoso en el lugar de trabajo,

entre otros.

A través del Programa Campeones
de la Etica AES, promovemos la
discusion abierta de cuestionesy
problemas reales en los negocios
participantes puedan discutir como
se aplican los valoresy las politicas
de AES en situaciohnes del mundo
real. Este ano contamos con la asis-
tenciade 7 facilitadores de eticay
alrededor de 159 colaboradores
participaron en dichas dinamicas.
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Nuestra Empresa
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Sostenibilidad
en AES Panama

Personas

Planeta

Gobernanza

Buen Gobierno Corporativo
Eticay Cumplimiento
Estructura Organizativa
Eficiencia Operacional
Politica de Ciberseguridad

Resumen de Premios
y Reconocimientos

Anexos

. o o e o o o o o e o o e o o o o o o o e o e e e e o e e e e e e e e o e e e o e e,

100%

personas AES

17 contratistas
que presentan
servicios de
altoriesgo

14 publicaciones
que forman

parte del Plan

de Comunicacion
Integral

Recibieron capacitacion
del Codigo de Conducta

Capacitados en Codigo
de conductay practicas
de anticorrupcion.

Atraves de diferentes
canales internos y externo
(emails, redes sociales

o boletines)

— e mm mmm mmm mmm mmm mmm mmm o mmm mmm mmm mmm mmm mmm mmm mmm mmm mmm mmm mmm mmm mmm mmm mmm mmm mmm mmm mmm mmm mmm mmm mmm mm mm e m— m— m— —
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Palabras del Presidente P rO g ra m a
ndice de Debida
Nuestros Hitos D I I I g e n C I a

Nuestra Empresa
Exigimos a nuestros socios comerciales
S errselEe y contratistas los mismos altos estandares
en AES Panama eticos que se esperan de toda la gente AES.
| os aliados de AES pasan por un riguroso
proceso de debida diligencia e incluimos en
Personas nuestros contactos unlenguaje de compliance
Planeta estricto, cuando corresponde.

Ellenguaje de compliance puede abordar cues-

Gobernanza tiones como corrupcion, trafico de influencias,

| | cumplimiento legal y reglamentario y requisitos
Susn ElelSie eligelE e de presentacion de informes. Los directores de
Eticay Cumplimiento

Estructura Organizativa compliance trabajan en estrecha colaboracion
Eficiencia Operacional con aliados comerciales, contratistas y equipos
Politica de Ciberseguridad de desarrollo de proyectos para identificar
. ibl roblemas éticos y resolverlos antes
Resumen de Premios 80?.b es prob g ; yt
y Reconocimientos e Tfirmar acuerdaos o contratos.
Anexos
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El programa también se aplica a
donaciones, solicitudes de patro-
cinios y otros aportes monetarios
O en especie, los cuales son revisa-
dos y aprobados por el oficial de
cumplimiento, asegurando altos
estandares.

Aprobacion de todos los socios
nuevos de AES y todos los contra-
tistas de construccion y que tengan
alguna interaccion con oficiales de
gobierno anombrede AES.

10 contratistas aprobados
Aprobaciones de donaciones por
la Fundacion AES Panama

y el equipo de Asuntos Corporati-
vos de conformidad con nuestra

politica de contribuciones caritativas
y donaciones politicas.
57 donaciones aprobadas.

Aprobacion de todos los proveedores
y contratistas que presten un servicio
a AES de bajo riesgo y cuyos precios
finales superen el monto de
US$50,000.00

58contratistas y proveedores
aprobados.

—
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Linea de Ayuda AES

La Lineade Ayuda AES es un recurso confidencial
disponible para colaboradores, contratistas, socios
comercialesy otras personas que deseen solicitar
asesoramiento o denunciar conductas irregulares.

Este canal esta disponible 24/7, permite realizar
reportes de forma andnimay garantiza la confiden-
cialidad de lainformacion comunicada.

Comunicamos continuamente laimportancia

de utilizar la Linea de Ayuda AES parareportar
cualquier irregularidad o conducta inapropiada.
Estamos comprometidos aresponder todas las
solicitudes de asesoriay ainvestigar cada denun-
clarecibida.

Quienes usenla Lineade Ayuda AES parareportar
un problema no tendran ningun tipo de represalia.

Enel 2025, se reportaron 16 casos y consultas
cerradas.
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Cumplimiento legal y relacion
con las autoridades

AES es unaempresa en donde su
principal objetivo es cumplir con todas
las leyes, reglamentos y politicas que
rigen nuestro trabajo. En algunos
casos, nuestros Valores se esfuerzan
por alcanzar un estandar mas alto que
el que exigen las leyes y los reglamen-
tos. Es por ello por lo que AES cuenta
con politicas internas que estan basa-

N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o = —

—_— e e e o e e o e e o e e e e e o — —

_— e e e o e e o e e e o

das enlaley de los Estados Unidos
sobre las practicas corruptas en el
extranjero (FCPA) en donde sobre
todo regula las disposiciones legales
que se deben cumpliralmomento de
relacionarse con funcionarios
gubernamentales.
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Estructura de Gobierno Corporativo

Gestionamos nuestro desempeno finan-
ciero en linea con nuestra estrategia es-
tablecida por nuestro CEO y Equipo de
Liderazgo Ejecutivo, aprobada por nues-
tra Junta Directiva.

A medida que nos esforzamos por crear
valor alargo plazo para los socios al pro-
porcionar energia seguray confiable, el
exito financiero nos permite continuar
atrayendo capital y personas con talen-
to, asi como invertir en nuevos proyectos
y soluciones innovadoras para nuestros
clientes.

Nuestro conocimiento de los mercados
donde operamos nos coloca en una
posicion para aprovechar las oportuni-
dades de crecimiento o responder
rapidamente alas condiciones
cambiantes.

Operamos nuestra cartera para generar
capital para inversiones de crecimiento,
crear valor para nuestros accionistas,
administrar el pago de ladeuday entre-

Contamos con un proceso de tomade de-
cisiones de inversion para garantizar que
nuestras oportunidades de inversion se
alineen con los objetivos de gestion.

Otro elemento importante de nuestra
gobernanzay gestion financieraes la
anticipacion, identificacion y gestion de
riesgos. El proceso de identificacion de
riesgos se integra dentro de laempresa
através de un programade Gestionde
Riesgos Empresarialesy los riesgos se
gestionan tanto a nivel corporativo como

a nivel de localidad.

Para consultar informacion detallada sobre
el desempeno financiero de nuestra
empresa, le invitamos a revisar los informes
financieros disponibles en nuestra pagina
web. Enlace informes financieros

Estos documentos proporcionan una
vision exhaustiva de nuestras operaciones
y resultados, ofreciendo transparencia

y precision para aquellos interesados en

conocer mas a fondo nuestra situacion
economicay estrategica.

|
|

gar dividendos a los socios.
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y Reconocimientos Abraham Bichara AES Global Power Holdings BV. Administrador Jul-20 : B AES Global Power Holding BV.
i subsidiaria100% de The AES
A EEe "‘ B Corporation 3
. Socios minoritarios de la compania
A 3 X 4
) .o L . - 2 4
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Palabras del Presidente

P . .
Indice o *s
Y 4 ) |

[ | |
Nuestros Hitos . Composicion accionaria :
Nuestra Empresa Estructura del Gobierno Corporativo de AES Changuinola, SR.L. E de AES Changuinola E
Nombre Elegido o nombrado por Posicion Fecha : :
o de nombramiento : 1
Sostenibilidad Miguel Bolinaga Serfaty AES Global Power Holdings BV. Administrador ' :
y Representante : :
P Legal Ago-25 . :
SiEtolii=te Roosevelt Thayer Galindo | AES Panama, SR.L. Administrador Ago-25 : :
Freddy Obando Prestol AES Global Power Holdings B.V. Administrador . .
Planeta /Vicepresidente : !
y Representante N :
Gobernanza Legal Ago-25 : i
|
_ _ Abraham Bichara AES Global Power Holdings BV. Administrador Jul-20 D 30% 0
Buen Gobierno Corporativo Ricardo Roizen AES Global Power Holdings BY. Administrador | Ago-25 : :
Eticay Cumplimiento Jimena Fernandez Valdivielsd  AES Global Power Holdings BV. Administrador : :
SoulElIROlEEEE e y Tesorero Ago-25 : B AES Global Power Holdings, BV :
_ . . | , D.V. ]
Egﬁ;gcc'jae%?ser?;%ﬁdad Angélica Bertoli Lawson La Repuiblica de Panama Secretario May-20 : subsidiaria 100% de The AES :
m Corporation m
. | , ]
Resumen de Premios : Bl AESPanama, SR.L. - o
o 1 onsiderando la participacion que la Republica de Panama, 1
y ReCOHOCI m |entOS Y esto le da una participacion, de maneraindirecta, en AES !
) Changuinola de aproximadamente un 10% e

A 3 Y 4

Anexos e .
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Anexos

Estructura del Gobierno Corporativo de Gas Natural Atlantico, S.de R.L.

Nombre Elegido o nombrado por Posicion Fechade
nombramiento

Juan Ignacio Rubiolo AES Global Power Holdings B.V. Administrador,

Presidente

vy Representante Legal Sep-25
Miguel Bolinaga AES Global Power Holdings B.V. Administrador,

Presidente

y Representante Legal Mar-24
Emiliano Chaparro AES Global Power Holdings B.V. Administrador Sep-25
Abraham Bichara AES Global Power Holdings B.V. Administrador

/Vicepresidente Mar-24
Freddy Obando AES Global Power Holdings B.V. Administrador

/Sub-Secretario Mar-24
Félix Garcia Radiante UK Limited Administrador Mar-24
Manuel Estrella Galileo Il Limited Administrador Mar-24
Angélica Bertoli Secretaria Mar-24
JimenaFernandez Valdivielso Tesorera Sep-25

Composicion accionaria
de Gas Natural
Atlantico, S.de R.L.

B AESCorp.
¥ Radiante UK Limited
B Galileoll Limited

.------------------'
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Indice
Nuestros Hitos '/ \\
Nuestra Empresa Composicion accionaria

de Costa Norte LGN

Sostenibilidad Estructura del Gobierno Corporativo de Costa Norte LNG Terminal, S.de R.L.

Terminal, S.deR.L.

en AES Panama Nombre Elegido o nombrado por Posicion Fechade

nombramiento

Juan Ignacio Rubiolo AES Global Power Holdings B.V. Administrador,
Presidente

vy RepresentantelLegal |  Sep-25
Planeta Miguel Bolinaga AES Global Power HoldingsBY. | Administrador

[ |
[ |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
/Vicepresidente .
Gobernanza Ejecutivo i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| |

Personas

. . y Representante Legal | Mar-24
Suan Celoime Corpariiie Emiliano Chaparro AES Global Power Holdings BV. Administrador Sep-25

Eticay Cumplimiento Abraham Bichara AES Global Power Holdings BV. Administrador
Estructura Organizativa

/Vicepresidente Mar-24

Eficiencia Operacional . —
EN R ———— Freddy Obando AES Global Power Holdings B.V. Administrador

/Sub-Secretario Mar-24
Felix Garcia Radiante UK Limited Administrador Mar-24

.------------------'

Resumen de Premios Bl AES Corp.
y Reconocimientos Manygl Estrella. Galileo Il Limited ' Admlnlstrador Mar-24 B Radiante UK Limited

Angelica Bertoli AES Global Power Holdings, B.V. Secretaria Mar-24 : -

: 2 — B Galileoll Limited

JimenaFernandez Valdivielso Tesorera Sep-25

Anexos
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Politicas de
Ciberseguridad

Contamos con politicas corporativas
estrictas en ciberseguridad, respal-
dadas por auditorias internas continuas.
La gestion del monitoreo y las alertas
tempranas esta centralizada en el Centro
de Excelencia Operacional Global,

y contamos con indicadores solidos
gue se supervisan de manera mensual.
Ademas, disponemos de un equipo
regional altamente capacitado, que
garantiza el cumplimiento de estos
indicadoresy la seguridad en todas
nuestras operaciones.
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Premios y Reconocimientos

indice Durante 2025, AES Panama continud
consolidando su posicionamiento
como referente en sostenibilidad,
Nuestra Empresa iInnovacion y gestion responsable,

siendo reconocida a nivel nacional

e internacional por su desempeno

en areas clave del negocio.

o Comité Regional de la Comision de
Integracion Energética Regional
Personas (CECACIER): AES Panamé fue distin-

guida en el Premio CIER de Innova-

Nuestros Hitos

Sostenibilidad
en AES Panama

ez cion 2024, obteniendo el 2.9 lugar en
Gobernanza la categoria Descarbonizacion por el
proyecto Estrategia paralarecu-
Resumen de Premios peracion temprana de la Central Esti,
y Reconocimientos y el 3.er lugar en la categoria Digitali-
zacion por el proyecto Sistema de
Anexos monitoreo y diagndstico en linea para

transformadores de potencia. Este
reconocimiento resalta el compromi-
so de lacompania con la eficiencia
operativa, la digitalizacion y la transi-
cion energetica.

:
Reconocimiento CECACIER
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The AES Corporation: AES Panama
fue galardonada con el Casco de Oro,
reconocimiento que destaca las me-
jores practicas de seguridad a nivel
corporativo, tras alcanzar mas de 9.5
millones de horas trabajadas sin inci-
dentes con péerdida de tiempo duran-
te la ejecucion de proyectos estra-
tegicos en el pais. Este logro refleja

la solida cultura de seguridad y el
compromiso del equipo con la pro-
teccion de las personas.

Foro “La Sostenibilidad como Ven-
taja Competitiva 2025”: En el marco
de este espacio de alto nivel, AES
Panama recibio el reconocimiento
Empresas Sostenibles de Panama
2025, destacando su integracion de
la sostenibilidad como eje estrategico
del negocio y su contribucion al de-
sarrollo sostenible del pais.

Camara Panamena de Energia Solar
(CAPES): AES Panama fue reconoci-
da como miembro regular de la orga-
nizacion, reafirmando su compromiso
con el desarrollo de energias renova-
blesy su liderazgo en la transicion
energetica en Panama.

Monitor Empresarial de Reputacion
Corporativa (MERCO): AES Panama
fortalecio su posicionamiento reputa-
cional almantenerse como laempresa
lider del sector energetico, con resulta-
dos destacados en rankings de reputa-
cion corporativa y sostenibilidad.
Asimismo, su presidente, Miguel Bolin-
aga, se ubico entre los lideres empre-
sariales mejor valorados del pais.
Consejo Nacional de la Empresa
Privada (CONEP): AES Panama fue
reconocida por sucompromiso con la
sostenibilidad y la responsabilidad
social empresarial, reafirmando su
papel como actor clave en el desarrollo
economico responsable del pais.
Revista Estrategia & Negocios: AES
Panama fue reconocida como unade
las Empresas Mas Admiradas de 2025,
mientras que su presidente, Miguel
Bolinaga, fue distinguido como Lider
Empresarial Mas Admirado, destacan-
do su liderazgo y contribucion al desa-
rrollo sostenible del pais.

AES Panama es reconocida por su
destacada gestion ambiental durante
el evento de Toque de la Campana por
el Climay el Lanzamiento del indice
Voluntario de Sostenibilidad de Latinex
2025.
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Asociacion Nacional de Profesionales de Recursos

Palabras del Presidente Humanos de Panama (ANREH): Mayka McCalla,
Vicepresidente Global de Desarrollo Humano de AES, RN

Indice recibio el Premio HRicon, que reconoce a lideres que \\\
promueven una gestion humana ética, inclusiva e innova-

Nuestros Hitos dora, enfocada en el desarrollo del talento y el bienestar

organizacional.

_— e = = =

Nuestra Empresa

Sostenibilidad
en AES Panama

Personas

Planeta

Gobernanza

Resumen de Premios
y Reconocimientos

Anexos

GalaHRICON
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Anexo 1. Temas Materiales de AES Panama:

Acelerando el futuro de la energia, juntos.

Objetivos

Convertirse en el socio de . Generar valor para todos nuestros
: Alcanzar emisiones netas cero : .
preferencia grupos de interes

Nuestro Marco

Persona o@ Planeta o Responsabilidad

Mejorar vidas Proteger el ambiente Cumplir con integridad
~> Empoderar a nuestra gente > Combatir el cambio climatico > Etica y cumplimiento
> Aliarnos con las comunidades > (Gestion | - Gobernanza, reporte y riesgos
ambiental: Biodiversidad, aire,
-> Impulsar una transicion justa residuos y agua > (Cadena de suministro
sostenible

~ Innovando por |la sostenibilidad

Nuestros Valores
Seguridad Altos Todos
Primero Estandares Juntos



Anexo 2. Alineacion con los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas

Este anexo presentala alineacion de las politicas,
practicasy resultados de AES Panama conlos Diez
Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas,

como parte de su Comunicacion de Progreso (CoP).

Primcipio

Principio1
Derechos humanos

Implementacion

Procesos de debida diligencia en derechos
humanos aplicados a colaboradores,
contratistas y subcontratistas

Evidencia en el informe

Personas - Nuestra
Gente.

FIN
DE LA POBREZA

Ml

Principio 2. No complicidad e
vulneraciones de derechos

n Codigo de Conducta, Linea de Ayuda AES
y procesos de debida diligencia a terceros

Gobernanza - Eticay
Cumplimiento; Lineade

HAMBRE
CERO

humanos Ayuda AES (W
w
Principio 3. Libertad de C.on\_/encién colect_iva vigente con el Convencion Colectiva -
asociacion N Sindicato de Trabajadores de Empresas 100% de colaboradores SauD
y hegociacion . a
colectiva AES (SITAES) cubiertoso

e

Principio 4. Eliminacion del
trabajo forzoso

Procesos de debida diligencialaboral y
contractual

Personas - Nuestra
Gente

EDUCACION
DE CALIDAD

|

Principio 5. Erradicacion del
trabajo infantil

Cumplimiento del marco legal laboral y
controles contractuales

Gobernanza -
Cumplimiento legal

Principio 6. No
discriminacion en el empleo
y laocupacion

Practicas de diversidad, equidad e
inclusion respaldadas por indicadores de
equidad de género, gestion del talento
reconocida por Great Place to Work

y programas de empoderamiento
femenino como Soy Muijer Electricista

Personas - Gestion del
Talento; Equidad de
género

Principio 7. Enfoque
preventivo frente alos retos
ambientales

Sistema de Gestion Ambiental certificado
bajo lanormalSO 14001

Planeta - Politicas y
Sistemas de Gestion
Ambiental

IGUALDAD
DE GENERO

¢

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

Principio 8. Mayor
responsabilidad ambiental

Gestion de residuos, uso eficiente del
recurso hidrico, proteccion de la biodiversi-
dady programas de capacitacion ambiental

Planeta - Gestion de residuos; Uso
del recurso hidrico; Proteccion de
la biodiversidad

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Principio 9. Tecnologias
respetuosas con el medio
ambiente

Desarrolloy promocion de energias
renovables y soluciones de transicion
energetica, incluyendo generacion
hidroeléctrica, solar y edlica, certificados
de energiarenovable |-RECy eluso de gas
natural licuado como energia de transicion

Planeta - Oportunidades
comercialesenla
transicion energeética;
Iniciativas y soluciones
comerciales

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3

Principio 10. Lucha contrala
corrupcion

Caodigo de Conducta, formacion
obligatoria, procesos de debida diligencia,
controles de donacionesy Lineade
Ayuda AES

Gobernanza - Eticay
Cumplimiento;
Programa de Debida
Diligencia

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v




[ [ ] V 4 [ ] [ ] [ ] [ ] V 4 [ ) [ )
Anexo 3. Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Anexo 3. Contribucién a los Objetivos de Desarrollo
Este informe incorpora referencias parciales alos Estandares GRI como guia para la presentacion de informacion ambiental, social
Este anexo presenta la contribucion de las iniciativas, practicas y enfoques de gestion de AES Panama a los Objetivos de Desarrollo y de gobernanzarelevante para AES Panama.
Sostenible (ODS) priorizados en el presente informe. La siguiente tabla presenta referencias de contenidos incluidos en el informe relacionados con determinados temas de los Estandares GRI.
ODS Meta COhEI‘IbUCIOﬂ Tema Referencia GRI Seccion especifica
en el reporte
ODS 3: Salud y bienestar Meta 3.4 Bienestary seguridad de Empleo GRI401: Personas - Nuestro Talento
colaboradores mediante Employment
iniciativas de saludy cultura :
de seguridad Saludy seguridad gRI 403: - Personas - Seguridad |
. ti t i —
ODS 4: Educacion Meta 4.4 Desarrollo de talento, ocupacional ccupational Hea y salud ocupacional !
de calidad formacion técnicay and Safety Cultura Safety |
programas educativos . Personas - Desarrollo de |
Formaciony educacion (E;'Rl 40.4: Training and Talento :
3 Meta 4.7 Programas de sensibilizacion ducation |
ODS 4: Educacion sobre energiay sostenibilidad I
de calidad dirigidos anifios y jovenes Diversidad e igualdad GRI405: Diversity and IPersonas - Nuestro Talento |
de oportunidades Equal Opportunity :
ODS 5: Igualdad de géneroo Meta 5.5 Impulso alliderazgoy empren- _
dimiento femenino Comunidades locales GRI413: Local Comunidady Social -
Communities Fundacion AES Panama
ODS 6: Agua limpia Meta 6.1 Acceso a agua potable en centros - :
y saneamiento educativos y gestion responsable Aguay efluentes GRI303: Water and Planeta - Gestion ambiental
del recurso hidrico Effluents -Agua
Energia GRI302: Energy Plancta_Gestion ambiental
ODS 7: Energia asequible Meta7.a Personas - Gestion del
y no contaminante Talento; Equidad de . Planeta - Gestién ambiental
genero Residuos GRI306: Waste _ Residuos
|
.y . |
ODS 8: Trabajo decente Meta 8.8 Promocion de entornos laborales Biodiversidada GRI 304: Biodiversity flgir;%‘s/égigjgon ambiental |
y crecimiento economico segurosy saludables :
|
Cumplimiento ambiental GRI 307: Environmental Planeta - Gestion ambiental |
ODS 12: Producciony Meta12.5 Gestion de residuos y reduccion Compliance y cumplimiento I
consumo responsables de contaminacion :
y . Integracion de sostenibilidad Etica e integridad GRI2: General Gobernanza - Eticay :
ODS 13: Accion por el clima Meta13.2 y gestion ambiental en operaciones Disclosures cumplimiento !
|
i , Reduccion de contaminacion Anticorrupcion GRI 205: Anti - corruption Gobernanza - Eticay cumplimiento - |
ODS 14: Vida submarina Meta 141 plasticamediante alianzas Programa de Compliance |
ambientales |
|
ODS 15: Vida de ecosistemas Meta 151 Conservacion ambiental Privacidady proteccion de datos chrRl 418: Customer ggber_gagzc? ' E_t|?a y cumplimiento - |
. . . ivacy guridad ae la iInformacion
terrestres y proteccion de biodiversidad [
|
ODS 17: Alianzas paralograr Meta 1717 Alianzas estratégicas para
los objetivos prog[)a_lmaslsociales, educativos
y ambientales
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