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GAE en Panama

Este documento contiene el Informe

de Responsabilidad Social 2 0] 8

resaltando los avances y logros adlcanzados.

Ante cualquier consulta o solicitud de informacion adicional, debe ser
enviada alos siguientes correos electroénicos:

comunicacionespanama@aes.com
Ciudad de Panam@, Business Park Il, Torre V, piso 11,

Ave. La Rotonda, Costa del Este.
Apartado Postal 0816-01990

AES en Panama pone a su disposicion el presente informe en su sitio web:
http://www.aesenpanama.com

oingresando dl sitio web del Pacto Global
https://www.unglobalcompact.org
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GAES en Panama

Sobre este informe

Este informe de Responsabilidad Social, contiene informacién sobre el desempefio
social y medioambiental dentro del marco de iniciativas, politicas, programas y
proyectos gue redlizamos durante el ano 2018.

Para completar este documento nos basamos en los 10 principios del Pacto Global de
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) referente a la defensa de los derechos
humanos, derechos laborales, medio ambiente y combate contra la corrupcion, del
cual somos firmantes desde el 2009.

En AES en Panaméa hemos adoptado 10 principios del Pacto Global, incluyéndolos en
nuestra estrategias, cultura y gestion mas alld de la legislacion laboral vigente,
reafirmando asi nuestro compromiso hacia la Responsabilidad Social Empresarial y el
Desarrollo Sostenible.

Adicionalmente, incluimos por tercer ano los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 de la (ONU), que aplican a nuestras operaciones, por su perfecta
convergencia y adlineamiento con los 10 Principios del Pacto Global.
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Mensagje del Presidente

(‘ AES en Panama

Nuestro trabdjo es un reto constante, una sinergia humana que dia a dia se esmera con orgullo
para seguirimpulsando el desarrollo energético y responsable para el pais cumpliendo al pie de
laletra sumodelo de negocio sostenible, asequible y de calidad a nivel mundial.

Son 20 afos llevando luces de desarrollo en el pdis, reafirmando en AES nuestra huella de
Responsabilidad Social Empresarial, acciones que evolutivamente la compaiiia realiza no como
una obligacién, sino como un deber, ya que nos basamos enlos 10 principios del Pacto Global de
la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) referente ala defensa de los derechos humanos,
laborales, medio ambiente y combate contra la corrupcion.

En nuestra politica laboral nos alineamos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 de la ONU, que aplican a nuestras operaciones por su perfecta convergencia y
adlineamiento con el Pacto Global.

Para nosotros es un orgullo trabajar en reducir la intensidad de las emisiones de
carbono en un 70% para el afo 2030, es una meta primordial para AES, ya que
conecta su visién y misiéon con el recurso ambiental y la humanidad a la cual
nos debemos.
El 32% de la energia eléctrica que genera AES al pais beneficiando amas de
700 mil usuarios finales, es una satisfacciéon que encamina ala empresa que
invierte de manera sostenida en energias seguras y confiables.
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Nos involucramos con las comunidades de Bayano, Chiriqui, Changuinola 'y
Colén, donde AES tiene presencia con sus plantas porque somos el grupo
productor de energia eléctrica mas grande de la regidon centroamericana,
que nos preocupamos por el buen uso de las fuentes hidricas, el entorno
de la comunidad y la reduccién de la dependencia a combustibles fosiles
representando un ahorro enimportacién de combustibles de 2 mil millones
de balboas y la reduccién de emisiones por cerca de 16 millones.

= *s»wzf_.,\
I

Porque invertimos para generar desarrollo sostenible en el tiempo, AES
mantendra siempre su norte de cumplir con indicadores y metas concretas.

Miguel Bolinaga

Presidente de AES en Panama
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Historia del mercado eléctrico nacionadl

Historia del Sector en Panama

> O

Primel:g Panama La Comparia Secreael ElIRHE asume Grandes obras Laley6de
concesion American Panamenia Instituto de todas las como 1997 divide el
Panama Corporation y Fuerzay Luz Recursos companias de Bayano (1976) mercado en
Electric Light Coldn Electric asume la Hidréulicos y generacion y La Estrella(1979) y generacion,
Company & Ice Supply produccién y Electrificacion suministros Los Valles (1979) trasnmision y
Company suministro (IRHE) distribucion

A partir de la Ley 6, la matriz energética se diversifica con nuevos proyectos.
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Historia del mercado eléctrico nacional

Tecnologia Inicio de Operaciones Capacidad Instalada (MW)

TERMICO 99.00

BLM CICLO COMBINADO TERMICO

160.00

PACORA TERMICO

ESTI

CONCEPCION 2008

IDV (CATIVA) TERMICO 2008 87.00

CHANGUINOLA1

EL GIRAL TERMICO

TERMO - COLON TERMICO

19.75

TERMICO

1983 (Rebah 2007)

TG PANAMA Retiro en 2015

TERMICO 40.00

BAYANO HIDRO-EMBALSE 260.00

G1YG2(1976), G3 (2002)

1890 - 1997 1987 - Actualidad
993,54 MW con 7 proyectos 1865,52 MW con 47 proyectos
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(‘ AES cn panama AES en Panama aporta al crecimiento y
desarrollo del pais

AES en Panama es parte de AES Corporation, empresa norteamericana, que
desde el ano 1999 decidié contribuir al desarrollo del sector eléctrico panameno y
hasta la fecha, cuenta con una inversién de mas de $ 2550 millones para
robustecer la matriz energética del pais con una capacidad instalada total de
1158 MW.

. AES Corp.

( A} Estado panamefio

AES Panama

. Otros accionistas

Inversiones Bahia

AES Changuinola AES Colén

Tras nuestro inicio de operaciones en 1999 hemos generado energialimpiapara el
progreso del pais, a precios competitivos, por medio de las operaciones de
nuestros 3 negocios: AES Panamé, AES Changuinola y AES Colén, en donde
invertimos de manera sostenida en energias seguras, confiables y sostenibles, a
través de la generacibn de empleos, de nuestro compromiso con las
comunidades, del cuidado del medio ambiente y del desarrollo de nuevos
proyectos que posicionan a Panama como un importante grupo productor de
energia eléctrica mds grande de la regidn centroamericana, asi como la
reduccion de la dependencia a combustibles fésiles representando un ahorro en
importaciéon de combustibles de 2 mil millones de balboas y la reduccion de
emisiones por cerca de 16 millones de toneladas de CO-.
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Principios y Valores

Mejorar vidas acelerando un futuro energético
mads seguro y sustentable.

S,

s
NG

Ser la empresa lider que provee energia
sostenible, confiable y asequible. Esto lo
hacemos al apalancar nuestras plataformas de
electricidad y el conocimiento de nuestra gente
para proveer la energia y soluciones de
infraestructura que nuestros clientes necesitan.
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Principios y Valores

Seguridad
Siempre pondremos primero la seguridad
para nuestra gente, contratista y comunidades.

Integridad

Somos honestos y confiables. La integridad
estd en el centro de todo lo que hacemos:
como hos comportamos e interactuamos
con todos nuestros grupos de interés.

Agilidad
Nos movemos con vision, velocodad vy flexibilidad
\ para adaptarnos a nuestros mundo dindmico
y cambiante.
Disfrute
Trabdjamos porgue lo que hacemos puede ser
divertido, gratificante y emocionante.
Excelencia
Nos esforzamos en ser los mejores en todo lo que
hacemos y en desempefiamos a niveles de
clase mundial.

©
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GAES en Panama

Afiliaciones y Membresias

<

PANJAMCHAM

Camara Americana de Comercio e Camara de Comercio, Industrias y Asociacién Panamaeiia de
Industrias de Panama Agricultura Panama Ejecutivos de Empresa

O WORLD
ENERGY
SR SUMCI@ COUNCIL

SINDICATO DE INDUSTRIALES DE PANAMA

Sindicato de Industriales de Panama Sumarse World Energy Council
(Red de Pacto Global en Panama)
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Datos Relevantes de AES

AES en Panama es un generador de energia

Generamos el 32% de la energia
que necesita el pais.

Contamos con una capacidad
instalada de 1158 MW
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Nuestros Negocios

EDMI
72MW
Los Valles a
54.8 MW
“ (‘Punuma

Sede Principal

Bayano
260 MW

C

(0@@

LaEstrella
472 MW —
A 381

Total
1158 mw

AES AES AES
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(‘ AES en Panama

Nuestros Negocios

AES Panamad esta compuesto por

- x5 1. Central Hid ani
H‘Q‘ @ 4
'. Ubicada a 80 km de la ciudad de Panama, esta planta hidroeléctrica aprovecha las
aguas del rio Bayano. También se conoce con el nombre de Ascanio Villdlaz en
s N Inicio de Capacidad ; ; ;
Ubicacion Operaciones instalada honor de quien fuera director de este proyecto construido entre 1972 y 1976 por el
@ @ ® extinto Instituto de Recursos Hidraulicos y Electrificacion. Las unidades 1y 2 iniciaron
operaciones en julio y octubre de 1976, respectivamente, ambas con 75 MW de
80 Kmal este 1976 260 MW B B o

dela ciudad potencia.
de Panama

En noviembre de 2002 inicid6 operaciones Bayano 3, con la cual se adicionaron 86
MW como parte del plan de expansion y mejora a las centrales adquiridas por AES
en Panamd, Como parte de esta iniciativa, AES también repotencio las unidades L
Bayano 1 y Bayano 2 a 87 MW en septiembre de 2002 y febrero de 2004,

respectivamente. e

il lllllll Illi III!I 5
L1- ———J

i

ST )|
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GAES en Panama

Nuestros Negocios

La energia se transmite desde la subestacion Bayano por una linea de transmision
de circuito doble de 230 kv hasta las subestaciones ubicadas en Panama. En
Bayano, asi como en todos nuestros negocios, hacemos un trabajo en conjunto
donde incluimos las normas de seguridad dentro y fuera de la planta. Redlizamos
MAX: 62.05 msnm / MIN: 50.00 msnm constante induccién al personal de AES Panama, a los contratistas y subcontratistas
de los riesgos a los cuales pueden estar expuestos y los controles que se deben

seguir.

Siempre que hacemos trabgjos, lo hacemos de la manera mdas segura sin impactar
el medio ambiente y las comunidades. Mantenemos distintos procedimientos
SRR : . f;i s 3 generales; planes de emergencia, identificacion de peligros y riesgos ambientales,
5 = s W e - - manejo de productos guimicos, hidrocarburos, y gestién al personal de AES y
. o~ : S contratistas.
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(‘ AES en Panama

Nuestros Negocios

2. Complejo Hidroeléctrico Chiriqui

Y @ -
'. El Complejo Hidroeléctrico Chiriqui estd compuesto por tres centrales hidroeléctricas

La Estrella, Los Valles y Esti que trabgjan en forma de cascada y estan conectadas

Ubicacién Composicién O;ﬂ%gigﬁes (ir?;’t‘;fc'%%d por una serie de candles, tuberias, tineles y embadises.

Chiriqui LaEstrella, _ Los Valles y La Estrella 47.2 MW El proceso inicia en la toma de agua del rio Caldera; esta agua se utiliza para generar
Reho LogicieayEsti La Es‘;‘;““ Los Valles 54.8 MW energia. Con las aguas turbinadas que salen de La Estrella y las aguas del rio Los
C Valles se alimenta la planta Los Valles.

Plantc-:sde i ’ : » : s : T
2. ChiriqUi : ‘-: ‘ ’ j.~ = .

4. ¥4 Planta Esti
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Nuestros Negocios

Las aguas turbinadas que salen de Los Vdalles caen al rio Chiriqui para
posteriormente ser desviadas y conducidas hasta el embalse Barrigdn, donde
también llegan las aguas descargadas de la central hidroeléctrica Fortunay aportes
de quebradas. Del embalse Barrigdn, el agua es conducida hasta la planta Esti y

@& @

Ubicacién Composicién o;lgirﬂgigﬁes (ir?sptgfcj:%%d luego del proceso de generacion, el agua se vierte al rio Esti.
o o o o
Chiriqui LaEstrellq, Los Valles y La Estrella 472 MW Todas las plantas estan conectadas al Sistema Interconectado Nacional y o que se
Pande Lofalieayeat L°(F:7t;‘§"° Los Valles 54.8 MW genera en cada planta se coloca en la red de transmisién que corre a lo largo de
Esti (2003) todo el pais; a través de las lineas de transmisién, la energia generada en un punto va

al lugar de consumo donde sea requerida sin importar las distancias.

Plantas de
2 Chiriqui

Planta Los Valles
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(‘ AES en Panama

Nuestros Negocios

3. Estrella de Mar |

=‘0‘ © Labarcaza Estrella del Mar |, ubicada en Bahia de las Minas en la provincia de Coldn,
1] inicié operaciones en el ano 2015. Con una capacidad instalada de 72 MW, longitud
\ ] de 101 metros, 30 metros de ancho y una altura de 32 metros sobre el nivel del mar,
Ubicacién o;;rc;lrcql?:igﬁes (i:ftz%%%d esta barcaza asentada en un @rea marind y zona industrial permite un
() o ® abastecimiento eficiente de combustible y transmision de la energia producida al
Bahiade 2015 72MW sistema.
Las Minas
(Provincia de Colén)
Panama Compuesta por siete motores Wartsila de 10.3 MW de potencia cadauno, cuenta con

un sistema de suministro de combustible a través de una tuberia conectada alared
de Refineria de Panama hacia una barcaza de dmacenamiento de combustible
ubicada en un muelle de AES, a un lado de Estrella del Mar I.

La barcaza de Estrella del Mar | estd conectada a la Subestacion Cativa 3 de 115 KV,
construida para unir esta planta al Sistema Interconectado Nacional.

in Y

o
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O
1

: ;2 Capacidad
Ubicacion I etalada
o o
Bosque protector 223 MW
Palo Seco
(Bocas del Toro)
Panama

Plantas de AES

4., Changuinola

Inversion

US $ 650 millones

Nuestros Negocios

También conocida como “Ne Oguo Kri", que en lengua négbe significa “Rio Grande”,
estd ubicada dentro del Bosque Protector Palo Seco. La central hidroeléctrica
Changuinola | aprovecha las aguas de los rios Changuinola y Culubre. Con una
capacidad instalada de 223 MW y una inversion de US $650 millones, esta central
construida a partir del ano 2007 y con operaciones iniciadas en 20I], tiene como
componentes principales los siguientes: la presa con una longitud de 600 metros, de
los cuales 160 m de la seccidn curva central estdn configurados como un vertedero
no controlado.

Asi mismo, la bocatoma localizada en el estribo izquierdo de la presa, que es una
estructura de concreto reforzado consistente en dos conductos principales de agua,
de 6.5 mts de ancho por 10 metros de alto, equipados con rejillas y tableros de cierre.
Mantiene ademas, un tdnel de conduccién en 4 tramos con una longitud total de
4l03metros.

generacion tipo Fi’?:c: vertlcal de 107M cada una. outlza dsucorho Heidi "
y Oswoldo por porte de I0$,contr0t|stc|s de Changumolo C|v|I Works fue g
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GAES en Panama

H»@a

@ﬁ@m

e Capacidad .
Ubicacion IRslEada Terminal Tanque
[ J o ® ( J
Isla Telfers 381MW De entrada/ Salida 180,000 m3
(Provincia de Colén) neto

Panama

Plantas de AES

Colon

ig

Inversion

o
US $ 1150 millones

Nuestros Negocios

En 2016, AES inicié la construccion de la primera planta de energia a base de gas
natural en Panama y Centroamérica, con una inversidn de US $ 1150 millones, en
asociacion con Inversiones Bahia que posee el 49% de las acciones del proyecto.

AES Colén continuard apoyando el crecimiento de Panama con sus 381 MW de
capacidad instalada que contribuiran a diversificar la matriz energética, otorgando
estabilidad al sistema con gas natural, el combustible fosil con las reservas probadas
mads altas delmundo.

La nueva planta de energia a base de gas natural utilizard tecnologia de ciclo
combinado para su eficiencia y contribucion al medio ambiente. Reutiliza el calor del
gas de escape de las turbinas de gas para obtener vapor, que luego serd utilizado
por una turbina de vapor y para ahorrar combustible en la producciéon de
electricidad.
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Nuestros Negocios

Esta planta de energia serd un 50% mas eficiente y requerird un tercio menos de
agua gque las plantas convencionales. Ademds, el proyecto incluye la construccién de
una terminal con un tangque que tiene una capacidad de aimacenamiento de 180,000
metros clbicos de gas natural licuado, suficiente para abastecer a AES Colény a
plantas de nueva generacion que se construyan o conviertan para el uso de gas
natural, asi como para promover el desarrollo de otros usos, tales como combustible
para vehiculos o el abastecimiento de combustible de los buques que transitan
diariamente por el Canal de Panama. También incluye un muelle para bugues de
entre 3,000 m3 y 160.000 m3, una instalacion de regasificacién y una terminal parala
carga de camiones para la distribucion de GNL.

Detdlles de la Planta de Generacién de Energia

También incluye un tanque de admacenamiento de GNL de 180.000 m3, un muelle
parabuques de entre 3,000 m3 y 160.000 m3, y una terminal para distribucion de GNL,
através de camiones.

M ? Zi > . _] L 7 e it




ESTRUCTURA DEL GOBIERNO CORPORATIVO DE AES PANAMA, S.R.L.

. Elegido o nombrado por:
‘é“al;'. '9"““” ‘(‘ AES Global Power
ubioio N Holdings BV.

COAES .. uam

Posicion: Fecra de nombramiento:

Administrador

Representante Legal Diciembre 2018

Pedro / ‘
Altamiranda Ny Gobierno de Panama Administrador Octubre 2014
Jean-Pierre / ‘
Legnadier 5 Gobierno de Panama Administrador Octubre 2014
Qrmmlo (‘ AES Global Power Administrador

orgas N Holdings BV. Vicepresidente Octubre 2014
éd";e' ‘(‘ AES Global Power Socretar

enteno N Holdings BLV. ecretario Octubre 2014
E"s;'"a ’(‘ AES Global Power »

un N Holdings BV. Tesorera Diciembre 2014
Daniel (‘ AES Global Power Adininistrad
SIELEIELBANGA  Holdings BY. ministrador Octubre 2014
I\Blllgruel ‘ AES Global Power Gerente General

olinaga N Holdings BV. Representante Legal Octubre 2014

Compoesicion Accionaria
de AES Panama

108,347,536 “:::..

cuotas Repiiblica de Panama °****°

109,303,687
cuotas AES Global Power Holdings, B.V.
subsidiaria 100% de The AES Corporation

1,016,205 & sensn e
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G ESTRUCTURA DEL GOBIERNO CORPORATIVO DE AES CHANGUINOLA, S.R.L.
AES s . Elegido o nombrado por: Posicién: Fecra de nombramiento:
en Panama /
.llauatr,\- IglnaCIo (‘ AES Global Power Administrador / Presidente .
ke N Holdings B.V. Representante Legal Diciembre 2018
Arminio / ‘ -~
Borjas & clobaliRewEt Administrador Octubre 2014
J Holdings BV. Vicepresidente
b ‘ AES Global P
Centeno AN dingos ;V ower Secretario Octubre 2014
E"s:lma (‘ AES Global Power Administrador i
— \ Holdings B.V. Tesorera Junio 2018
el @ AEs Global Power i
SIELEERLANGAY Holdings BY. Administrador Octubre 2014
Mlg.uel ‘ AES Global Power Administrador,
Bolinaga N\ Holdings BV. Representante Legal / Octubre 2014

Gerente General

Jean Pierre / ‘
Legnadier \, AES Panam3, S.R.L. Administrador Septiembre 2014

«:3:° AES Panama, R.R.L.

Composicion Accionaria
de AES Changuinola

* Considerando la participacion que la Repiblica
de Panamé, esto le da una participacion, de manera
indirecta, en AES Changuinola de aproximadamente
un 10%.

AES Global Power Holdings, B.V. “::::
subsidiaria 100% de The AES Corporation .:::°
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GAES en Panama

Estructura de Gobierno Corporativo de AES Colon

ESTRUCTURA DEL GOBIERNO CORPORATIVO DE GAS NATURAL ATLANTICO, S. DE R.L.

TR r‘ Elegido o nombrado por:

Rubiolo .y AESELSTAB.V.

Arminio / ‘

Borgas Ny AES ELSTAB.V.

Kristina / ‘

Lund Ny AES ELSTAB.V.

Miguel / ‘

Bolinaga Ny AES ELSTA B.V.
D I. ht H Id-

eeplig olding,

Heras Castro' N e

Adviel / ‘

Centeno Ny AES ELSTAB.V.

Compesicion Accionaria
de Gas Natural Atiatico, S. de R.L.

AES ELSTA B.V. i+

Posicion: Fecra de nombramiento:
Administrador / Presidente

Representante Legal Marzo 2018
Administrador Abril 2015
Vicepresidente

soraia Marzo 2018

Representante Legal

Administrador
Vicepresidente Ejecutivo Abril 2015
Representante Legal

A_clmlnlst.rador Abril 2015
Vicepresidente
Secretario Abril 2015

Suplente Vicepresidente

#: Deeplight Holding,
S.de R.L

Informe de Responsabilidad Social Empresarial 2018 -24




! i AES en Panama ESTRUCTURA DEL GOBIERNO CORPORATIVO DE COSTA NORTE LNG TERMINAL, S. DE R.L.

J | . r— Elegido o nombrado por: Posicién: Fecra de nombramiento:
uan- ghacio ‘ Administrador / Presidente .
Rubiolo .~y AES ELSTAB.V. Reptoentiants Laaal Diciembre 2018
Arminio / ‘ o
Borgas \§ AES ELSTA B.V. Aeiinstacor Octubre 2014
Vicepresidente
Kristina / ‘ o
Lund S AESELSTAB.V. Administrador f Tesorera 500, 2014
Suplente Miguel Bolinaga
Mlg_uel ‘ ‘ Administrador
Bolinaga \ AES ELSTA B.V. Vicepresidente Ejecutivo Junio 2018
Representante Legal
Miguel f ‘ . .
Heras Castro\| \; gegplgjtt Holding, Administrador Octubre 2014
.de R.L.
Adviel / ‘ AT .
Centeno \§ AES ELSTAB.V. Administrador | Secretarlo  geptiembre 2014
uplente Arminio Borjas

Composicion Accionaria de
Costa Norte LNG Terminal, S. de R.L.

AES ELSTA B.V. ::i:

oo
.
.

i Deeplight Holding,
S. deR.L.
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Indicadores 2018 /@
Ndmero de colaboradores \

Locaadion (€

Fuerza Laboral / ‘
Clasificacion g

Recursos Humanos

rename. <. T 172
Changuinola, SI.I\QELs - 30
saoeec I A5
isrerigeiess N 22 o 269

Central Hidroeléctrica
Changuinolal

Complejo Hidroeléctrico _
Chiriqui 43
de Marl
Costadel Este
Planta Bayano - 22

Central Térmica Gas
Natural Atlantico TOTAL269

Ejecutivos - 23
recnico. | 127
Supervisores - 26
Asistentes Administrativas - 23
y Otros
ngrirosy comacorce. I 70 =269

Informe de Responsabilidad Social Empresarial 2018 -26



COAES .. s

Recursos Humands
Permisos de Maternidad y Paternidad - :
Distribucion Etaria
i* AES Changumola SRL. i AES panama SRL. gente AES
<25 17 5%
Maternidad Paternidad Maternidad Paternidad
Qw@ ng@ 26-34 78  33%

35-44 98 37%

Total Total
45-54 59 19%
* Gas natural Atlantico, * Costa Norte LNG Terminal,
SdeRL. SdeRL. 55 17 6%
Maternidad Q [ﬂ‘ Paternidad  Maternidad Q @ Paternidad TOTAL269 TOTAL 'Iooolo
Total Totql

Personal Masculino y Femenino Representacion de género

segun nivel de gestion gente AES
@)
TOTAL Q
0 100* @
21% 30/0 :* Personal Administrativo 57 .:553- TOTAL269

30/0 330/0.:::. Personal Operativo

21% 79% i o100 #
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Nuestro Grupos de Interés

©

Corporaciéon

Aliados
Estratégicos

Comunidades Directiva

El didlogo con los grupos de interés es de gran importancia para
AES en Panamd@, deseamos mantener una administracion
transparente 'y continuar fomentando mecanismos de
Reguladores relacionamiento y compromisos constantes con estos grupos,
con quienes construimos y compartimos intereses comunes.

Buscamos generar candles de comunicacién que provean
informacion y fortalezcan asi las relaciones basadas en la
confianza, suministrando oportunamente informacion de interés
publico.
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RSE

=8 Sostenibilidad en AES

AES mejora la vida de mas de 100 millones de personas cada dia en todo el mundo
mediante la entrega de energia segurg, confiable y sostenible en todos los
mercados que servimos.

Mejorar la vida y hacer una diferencia duradera en las comunidades en las que
operan nuestros negocios es el nicleo de la misién de AES.

En el entorno empresarial actual, las empresas son cada vez mas vulnerables a los
gobiernos y el escrutinio de la opinion publica. Las empresas que no se involucran
con sus grupos de interés y no tienen en cuenta el impacto econémico, ambiental y
social de sus operaciones pueden enfrentar conflictos, que en Ultima instancia
pueden amenazar la longevidad y la sostenibilidad de la empresa en el largo plazo.

En AES, entendemos que el éxito y la sostenibilidad de nuestras empresas también
depende de las licencias sociales que obtenemos de las comunidades locales para
operar y prosperar en nuestras actividades comerciales.

Donde quiera que AES tenga presenciq, ya sea en proyectos o negocios de
generacion de energiq, su horte siempre se encamina en crear relaciones profundas
y significativas con las comunidades alas que servimos. Somos conscientes que no
nos limitamos a ofrecer un servicio de vitalimportancia; también tenemos que invertir
enlas personas y la infraestructura de esas comunidades.
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v=8 Sostenibilidad en AES

Ideamos programas de participacidon comunitaria por medio de voluntariados
corporativos para asegurar el aporte local mas eficaz, eficiente y beneficioso. Como
resultado, las actividades de sostenibilidad corporativa se centran en una serie de
compromisos probadas a nuestros clientes y comunidades; los entornos en los que
operamos; nuestra gente, las empresas; y nuestros inversores.

Mediante el desarrollo y aplicacion efectiva de los programas e iniciativas
sostenibles, las empresas AES desarrollan relaciones a largo plazo con las
comunidades locdles, y promover una vision positiva de AES en el conjunto de la
sociedad, que a su vez asegura un entorno estable para que nuestros negocios
operen. Ademds, estos programas pueden hacer una contribucion sustancial a los
activos intangibles mediante la construccidon de espiritu de equipo, el sentido de
pertenencia y aprecio por la empresa hacia sus empleados; asi como mejorar la
imagen y la reputacién de la empresa a nivel nacional e internacional.

En AES hemos desarrollado gestiones sociales por planta y por subsidiaria,
siguiendo las guias corporativas, ya que gqueremos crear valor y contribuir como
buenos “Ciudadanos Corporativos” cuyas responsabiidades sociales vy
medioambientales van mas alla de la maximizacién de ganancias y de su posicion
frente alos diferentes grupos de interés.
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‘AES en Panama

Cumplir con la mision y
metas de AES,
trabajando activamen-
te para lograr la visién
de la organizaciéon a
través de esfuerzos
eficaces de mejora-
miento continuo de su
gestion.

Reconocer, ejemplificar
y cumplir con los
valores corporativos
para la preservacion
de una convivencia
gratificante en el
marco de la dignidad
humana.

Objetivos y Lineas Estratégicas

Alinear transversalmente
la gestion operativa y
administrativa con el
enfoque de
Responsabilidad Social
Empresarial.

Fomentar politicas y
procesos de desarrollo
sostenible enlas
operaciones a través
del cumplimiento de la
normativa ambiental y
practicas eficientes.
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rincipios del Pacto Global
e las Naciones Unidas

El Pacto Global de las Naciones Unidas (PG-ONU) constituye una iniciativa mundidal,
que tiene como propdsito promover la incorporacion de valores y principios
universalmente reconocidos, y con esto fomentar una mayor Responsabilidad Social
Empresarial (RSE). Este pacto se ha caracterizado por ser integral, con gran
crecimiento y ha logrado importantes compromisos a nivel de todo tipo de
organizaciones en todo el mundo.

La finalidad del Pacto Global es transformar el mercado, potenciando un sector
privado sostenible y responsable, es por ello, que propone alas empresas adoptar,
apoyar, promulgar y dlinear dentro de su esfera sus operaciones y estrategias de
negocio sobre la base de 10 principios o valores universales en areas relacionadas
con los derechos humanos, estandares laborales, medio ambiente y la lucha contra
la corrupcion.

Esta iniciativa surge en el afo 2000 y actualmente cuenta con mas de 8000
signatarios de mas de 135 paises y representa una plataforma de liderazgo para el
desarrollo y crecimiento econémico ordenado y responsable.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

La Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabgjo relativa a
los Principios y Derechos.

03 La Declaracion de Rio sobre el medio Ambiente y el Desarrollo.

La Declaracion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
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Uy
&,
&)
&
3
N
N

asY - Los principios del Pacto Global
> de las Naciones Unidas

(/L’
u
A\

N

Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
reconocidos universalmente, dentro de su dmbito de influencia.

Las Empresas deben asegurarse de no actuar como complices de violaciones de
los derechos humanos..

Las Empresas deben respetar la libertad de Asociacién y el reconocimiento efectivo
del derecho ala negociacién colectiva.

Las Empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o readlizado
bajo coaccién.

Las Empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo infantil.

Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacién en el empleo
y ocupdacion.

Las Empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

Las Empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.

Las Empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno.

©
o4
@
®
@
0e
&
o
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Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas

ALIANZAS PARA 17 1 FIN
LOGRAR DELAPOBREZA

LOS OBJETIVOS EQIQAOBRE En la Cumbre para el Desarrollo Sostenible, que se llevé a cabo

PAZ, JUSTICIA 16 en septiembre de 2015, los Estados Miembros de la ONU

E'"‘"“;E'f}{,‘ﬁ @ SALUD aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
YBIENESTAR

que incluye un conjunto de 17 Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) para poner fin a la pobreza, luchar

contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al
cambio climatico.

VIDA
DEECOSISTEMAS 1 5
TERRESTRES

EDUCACION
DECALIDAD

Los ODS sustituyen a los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM) y se basa en sus logros,
aungue incluyen nuevas esferas como el cambio

IGUALDAD climatico, desigualdad econdémica, innovacion,

G
Z

DE GENERD . e
consumo sostenible, paz, justicia, entre otros.
Los ODS son una agenda inclusiva, que abordan
las causas fundamentales de la pobreza y nos
SOSTE N I B LE unen para lograr un cambio positivo en beneficio
AGUALIMPIA
ACCION Y SANEAMIENTO de las personas y el planeta.

PORELCLIMA

o 14 h OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO
5 N7

Son un complemento a los 10 principios del Pacto

: Global de las Naciones Unidas y por tal motivo
PRODUCCION 12 ) : estdn perfectamente dlineados, incluyen nuevos
RESEE,?S"ASQ‘L"E'E & . aspectos y todos se encuentran interrelacionados, lo
D R que significa que el éxito de uno afecta el de otros.
UNIDADE E TRABAJODECENTE
SUSTE ) Y CRECIMIENTO
REDUCCION DELAS 10 9 INDUSTRIA, ECONOMICO
DESIGUALDADES INNOVACIONE

INFRAESTRUCTURA
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Cifras Generales

Horas de %/

Voluntariado 50 cqpqc|tac|on Gente AES
ambiental

Horas Programas
Corporativos &
implementados =

Colaboradores
en i Proveedores
. t t

AESIdcomunldad b sl 54 veri |cad

_Convenio_s de -

indemnizacion

firmados

D|r|gentes

Centros
educativos comunltarlos

participantes 5Re resentantes
del estado
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Apoyar y respetar

Principio la proteccion de Mantenemos  un  compromiso y
cumplimiento de nuestro Codigo de
|OS dereChOS Conducta y Valores.

humanos W

Programa educativo de Voluntariado en
la estacion Hidrobiologica accion AES
de ChanUInOIG A través del programa de voluntariado AES, se llevan a cabo

distintas actividades durante el afo en todas nuestras

Presentaciones redlizadas alos principales grupos de localidades como lo son reparaciones de dreas infantiles y
interés y centros educativos de Changuinola sobre el recuperacion de espacios publicos en Changuinola y Bayano;
funcionamiento e importancia de la estacion jornadas de reforestacion, jornadas de donacién de sangre,
hidrobiolégica como medida de proteccion de peces celebracion del dia de las buenas acciones, con el objetivo de
y especies del area. contribuir al bienestar de la comunidad donde operamos.
45508 |14 S g
M | o 8 4 estudiantes i 8 : Z horas de
beneficiados e voluntariado

DECALDAD

L]

*] Presentacion
a gremios
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No ser complices
Principio de la violacion de
los derechos

Fomentamos ambientes de trabajo sano,
donde la seguridad es nuestro primer
valor tanto para nuestros colaboradores
como para contratistas, visitantes y las

humqnos comunidades adyacentes a nuestros
negocios.

Programa de participacion
en la comision interamericana
de derechos humanos

Participacién en calidad de observador en cada audiencia de la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos relacionada a los
pueblos indigenas Ngdbe.

12 horas de

participacion
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B> ( lanegociacion

colectiva £ @
3

Apoyamos la negociaciéon colectiva y el derecho a la libertad de asociacion. En tal sentido, cada cuatro anos
redlizamos la negociacién de la convencién colectiva por el Sindicato de Trabgjadores de Empresa AES (SITAES).
Ademas, mantenemos un reglamento interno que permite dar cumplimiento en conjunto a la convencidon colectiva,
para dar respuesta y resolucion a controversias.

8 jumase M
ﬁ/I' m

en Convencion Colectiva
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Redlizamos procesos de debida diligencia para

G AES en Pani® 5 Elimindcién asegurar que ninguna de las fases de inversiones,

proyectos o trabgjos redlizados por nuestros

del trabqjo empleados, contratistas y subcontratistas, sean bagjo

trabajo forzoso.
forzoso g@}@
€S8

Poseemos contratos de trabdjo para todos los
empleados, con clausulas y condiciones para
prestacion de servicios, explicacion de la naturaleza
de trabgjo, libertad de rescision de contrato
amparada  por  procedimientos  legadles vy,
pendlizaciones que conlleva la disolucién por cualquier
delas partes.

Principio

Programa Global Trainees Programa AEStarformes

(Programa Global de Apréndices) Intimates (Programa de integracién AES)
Disefiado para dar la oportunidad de crecimiento profesional a Jornadas de integracion, convivencia e interaccién con los
futuros talentos AES a través de un proceso de rotaciéon y nuevos colaboradores AES, a través de iniciativas

aprendizaje enlas dreas de gestion administrativa y operativa. relacionadas al trabajo en equipo, manejo de conductas,

emocionesy comunicacion.

B TRABAJO DECENTE. B TRABAJODECENTE
1] au

Programa de Diversidad
e Inclusion

Actividades de promocion y mesas de trabajo a todos los
niveles de la estructurag, resaltando el mensaje de diversidad e
inclusién que incorpora la empresa enlas decisiones del
negocio, resaltando los valores corporativos.

2 69 Colaboradores
participantes
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- Erradicacion

dc:l tralbajo
i infantll &
Principio

$0%

Respetamos y cumplimos con contrataciones por edades minimas permitidas,
asi como las autorizadas para menores de edad.

Fomentamos el cumplimiento de las leyes laborales y derechos humanos, para
evitar cualquier forma de trabagjo infantil. Ademas, mantenemos un sistema de
control interno, que permite evidenciar cualquier violacién a las normativas
actuales a nivel nacional e internacional en los procesos de contratacion. Para
minimizar estos asuntos, brindamos el desarrollo sostenible en las
comunidades donde operamos, con la construccion de escuelas y con las
jornadas sociales que nuestro voluntariado AES desarrolla, donde llevamos a
cabo acciones de fortalecimiento en la educacion.
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Nuestro modelo de negocio responsable y

Elimindl‘ Ias practicas sostenible, busca mantener un

comportamiento ético en el que, el respeto

d e discrimin qcién ala diversidad y la igualdad, son principios

integrado en la cultura y valores de AES.

Principio

en el tl‘db a' o qud_ntheriali;qr el comprom!so de estos
j SEB principios, orientamos acciones para
@ garantizar un entorno socioecondmico

@ libre de discriminacion.

En los negocios de AES en Panamg,
buscamos integrar a nuestra Gente AES
con igualdad de oportunidades, para
lograr ambientes de trabadjo en el que
imperen la confianza y respeto mutuo.

AEStarformers Intimate Ademds, de la  integracion y

reconocimientos, promovemos en nuestra

(Progrclma de Evaluacion AES) organizacién todas las dareas operativas,

iniciativas  destinadas a fomentar la
Aplicacion de pruebas de evaluacion y medicidon de desempefio con el igualdad de trato y la no discriminacion, en
usos de la herramienta DISC aplicadas a gerentes y todo el equipo AES, la diversidad funcional y laboral. Contamos
con el propdsito de generar espacios de didlogo y mejora continua con un equipo variado de raza, sexo,
durante sesiones individuales y grupales. nacionalidad, edad y orientacién. Con

ellos, logramos fortalecer nuestro
relacionamiento interno y a su vez replicar
buenas practicas en las comunidades.
Continuaremos aportando en la igualdad
de oportunidades, convivencia entre
generaciones dentro de la organizacion,
asi como brindar programas de desarrollo
personal, profesional y comunitario.

T
YoM
EE0N0MG)

i

Sesiones de Feed Back 360

(Programa de Retroalimentacion
Gerencial)

Capacitacion del equipo gerencial de AES en el uso de la herramienta open
cards o tarjetas abiertas como metodologia para el desarrollo de
conversaciones con sus equipos de trabajo como parte del proceso de
evaluacion de desempefio.

AT
TORTMEN
EEOMM)
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Mantenemos una estructura de gobierno que garantiza la asignacion
qutener un enfoque clara de funciones, responsabilidad y rendicién de cuentas sobre el

. desempeino ambiental global, asi como impactos y minimizar riesgos en
preventl\lo (<]g] nuestras operaciones.

fqvor al medlo Desarrollamos iniciativas en pro de la conservacién y cuidado del medio
ambiente ambiente. Ademads, brindamos soluciones energéticas ambientalmente
racionales, para cada mercado que servimos, a través de evaluaciones
de impacto, innovacidon e implementacion de auditorias y controles
ambientales.

Principio

Estamos certificados en OHSAS 18001y estamos certificados en SO 14,001
en AES Panama desde el 2006 y en AES Changuinola desde el 2017.

Firmas de los convenios finales de indemnizacion
conforme aresolucion ambiental Dineora-I1A-086-2005

Conforme alo establecido enlas disposiciones legales del Ministerio de Ambiente DINEORA-IA-086-2005 concluimos
con las firmas de los Convenios Finales de Indemnizacién individuales y colectivos en cada una de sus etapas.

Firmas de Convenios
Finales de

. . . Indemnizacion
Reuniones Tripartitas

con Gobierno, Dirigentes y
Representantes de AES
Changuinola

Reuniones 2 4
redlizadas

Convenios 189 . 1 5 .
Finales Firmados Firmas de Declaracion Indemnizaciones
Conjunta de Finiquito redlizadas para proyectos
Colectivo de cierre por de emprendimiento familiar

afectaciones de la $ 3 '-I 57' 500.00

hidroeléctrica Changuinola |
Monto de indemnizacion

0/ Porcentdje de
Cumplimiento y
Participacion
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. Promover mayor

Principio responsabilidad
. ambiental &
A
GENERACION DE RESIDUOS @E
m@ Aceites usados  8,385.19 Litros Jornada de reforestacion
Aguas oleosas 272,549.69 Litros é%Z‘SSjﬁo?iﬁiﬂ“q?L%"yeféféﬂ.e .

ﬁ’(‘:‘u Aguas servidas 340 687.06 Litros
mﬁ Aluminio 49.94 «q.

a Carton 987 kg. iy
Desechos slidos Jornada de capacitacion
ﬁ(\ generados 9,301.68 k. enreciclaje .
=% Desechos silidos o B el y loa pinciion do |
\ no reciclables 4,798.09 kg. las 3R’

‘Q Papel 2,485.90 kg.

Trapos con aceite 5 550.88 k.
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’ Promover mayor
responsabilidad

. ambiental E 5

Principio

Programa de concienciacion
ambiental

Charlas de Educaciéon Ambiental en la Escuela Basica de
La Esperanza y Escuela de Jaramillo, donde se impartieron
talleres sobre los procesos de generacion de energiay

13 58 gestion integral de residuos solidos.

Programa de reciclaje con
la comunidad

Mejora en el centro de acopio de los desechos y mejora en cerca
perimetral en la Escuela de Jaramillo Abadijo, Boquete

Entrega de materiales reciclables ala Escuela de Jaramillo Abagjo.

Taller de manualidades con material reciclado.

Favorecer

tecnologias
respetuosas

Principio con el medio
ambiente A

Las operaciones de AES en Panama implican estar de la mano
con el entorno donde generamos nuestras operaciones. Para
la proteccibn ambiental redlizamos estudios, técnicas y
proyectos de vanguardia priorizando en as diferentes dreas
adyacentes alas plantas de AES.

Nuestro modelo de gestion ambiental estd basado en la
planificacién, verificacion y ejecucion de actividades conforme
a la Pdiitica y Sistema de Gestion Integrado en material
ambiental conforme a la ISO 14,00], liderando proyectos que
apoyan positivamente al crecimiento del pais.

Informe de Responsabilidad Social Empresarial 2018 - 44




GAES en Panama

Principio

Programa de entrenamiento del
codigo de conducta

Aplicacion de pruebas de evaluacion y medicién de desempefio con el
usos de la herramienta DISC aplicadas a gerentes y todo el equipo AES,
con el propdsito de generar espacios de didlogo y mejora continGa

durante sesiones individuales y grupales.

16 et
)

colaboradores

25

Contratistas
capacitados

Trabagjar contra
la corrupcion

en todas sus
formas

Brindamos capacitaciones y orientaciones
en el uso adecuado del Cédigo de
Conducta, guias y procedimientos locales
en temas de corrupcién, soborno, lavado
de dinero y conflicto de interés.

Garantizamos negocios transparentes y
redlizamos procesos de debida diligencia,
para dar cumplimiento por parte de
proveedores y contratistas, sobre nuestros
Codigo de Conducta.

Programa de debida diligencia

Proceso de revision y aprobacion de proveedores y contratistas que
presten servicios de bdjo riesgo a AES, incluyendo la aprobacion de
aportes y donaciones conforme a la politicas de contribuciones a través

del departamento de Responsabilidad Social Empresarial.

16 Fritiomns
Contratistas
y Consultores

Aprobados

54

Proveedores
y Contratistas Aprobados




EIRSE en gode{le]g
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Cifras Generadles

130

Voluntarios

13 142

Jovenes

Alianza becados y

estratégicas capacitados
Pesg:lgores l 0 640

inscritos en . xa S
cooperativas Principios del  [ia-ts et

15

_Historias de Estudiantes
éxitos AES en S 54 beneficiados

la comunidad con proyectos

3 2 22 escolares

Proyectos

ganadores Mujeres

defondos / Personas \ .. ondedoras
Y= beneficiadas | ™o tificadas

con proyectos
e agua
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Nuestro Grupo de interés

Fundaciones

Proveedores

Periodistas
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G AES coisn PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Programa de apoyo y empoderamiento de organizaciones comunitarias,
mediante el cual AES Colbon les brinda la oportunidad de presentar e
implementar proyectos para beneficio de la colectividad.

3¢ JUNTA LOCAL DE CHAMPION

Proyecto de equipamiento y compra de mobiliario de la Junta A A A PerSOndS
Local de la Comunidad de Champion para su funcionamiento, ww www Beneficiqd as
asi como la redlizacion de reuniones y eventos comunitarios.

3¢ JUNTA LOCAL DE ESPINAR

Proyecto de remodelacion de infraestructuras pablicas en
dlianza con la Junta Local de la Comunidad de Espinar, el cual
consistid en el acondicionamiento de las garitas de seguridad
comunitaria para el uso de las unidades de la Policia Nacional.

Familias
Beneficiadas

.00
$ Inversion en remodelaciones
| |

de infraestructura

7 {\LIANIAS PARA

1 FIN
DELAPOBREZA
LOS OBJETIVOS
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(‘ AES coisn PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

3¢ JUNTA LOCAL DE LAS COLINAS 3 JUNTA LOCAL DE MARGARITA
Proyecto de equipamiento y compra de equipos de Proyecto de equipamiento y compra de equipos de
cortagramas a la Junta Local de la Comunidad de las Colinas cortagramas a la Junta Local de la Comunidad de Margarita
para el mantenimiento de las dareas verdes. para el mantenimiento de las areas verdes.

P 2.700
Personas s—— d
R scldas PP Botos

3¢ JUNTA LOCAL DEL RENACIMIENTO
Proyecto de equipamiento y compra de equipos de * IGLESI A JESUCRISTO Es EL REY

cortagramas a la Junta Local del Renacimiento para el - . .
Proyecto para el mejoramiento del techado y la construccion de

la losa para la Iglesia Jesucristo es El Rey de la Comunidad de
Arcolris.

mantenimiento de las dreas verdes.

"
Residentes
Beneficiados

Familias
Beneficiadas

1 17 AUANZAS PARA
DELAPOBREZA VN[N[STIH

lns ﬂBJ[T[VﬂS
M'Mﬂ' —‘V\/ A 4
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PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO DE ONG"S

3¢ CENTRO EL BUEN SAMARITANO

Proyecto de mejoras de la infraestructura del Centro de
Rehabilitacion Infantil El Buen Samaritano, con la instalacion de
pasamanos y barandas en beneficio de la movilizaciéon segura
de los nifios, nifias y sus familiares.

Familias -
Beneficiadas * CUERPO DE BOMBEROS DE COLON

En Alianza con el cuerpo de Bomberos de Colén readlizamos las
$ -00 = mejoras a las infraestructuras de dormitorios, comedor, oficinas,
y In\IerS|On en bafos y el equipamiento de un camién pluma del Cuartel

mej oras Thomas Butler de Arco Iris para la atencién de emergencias de

* Participante del Programa Fondos Concursables

la comunidad.

Habitantes

Beneficiados

1 Rusromezn 3 Viesue 1 e
e oo o LS OBJETIVOS
ik | v~ &
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PREPARANDOME CON ENERGIA

Programa de capacitacion para la formacion técnica de jévenes
colonenses en dreas vocacionadles como la soldadura, mecanica
automotriz, electricidad, instrumentacion y control, con el proposito de
promover la inclusion laboral.

Estudiantes becados y
certificados académicamente

(Y

Talleres técnicos
redlizados

Convenio firmado con
M UCEC (Mujeres Colonenses por el Bien Camino)

Alianzas
Estratégicqs

2] 3 0 InverS|on en desarrollo

del programa

1 EDUCACION THABA-II'I IDECENTE 17 AlIANZAS PARA
DELAPOBREZA DECALIDAD VEH[DIMIENTD
ms DBJETIVHS
Avidit

Informe de Responsabilidad Social Empresarial 2018 - 52



€9 AES .

REMODELACION DEL COMEDOR INFANTIL
DE PUERTO ESCONDIDO

LOS OBJETIVOS
servicio alos nifios y nifias de la comunidad de bajos recursos, iniciativa @
redlizada en dlianza con el Puerto de Manzanillo.

)
INiﬁos_ _
Beneficiados
$2 9 8 .00 Inversion en
g remodelaciones

VACACIONES ESCOLARES CON ACADEMY
CHAMPIONS FUTBOL CLUB

En dlianza con el Club de Futbol Academy Champions redlizamos e PR
actividades para generar espacios de recreacion a través del deporte, 3 Vot 17 ey
incluyendo el desarrollo de talleres formacion en valores, seguridad y _/\,\/\. @
cuidado del medio ambiente y como actividad de vacaciones escolares.

Kits de uniformes donados $3 5 0 0 .00 Inversion del
0 programa ﬁ

Proyecto de remodelacién de la infraestructura de la Junta Comunal de i p—
Puerto Escondido donde funciona el comedor infantil que brinda 2 “ 17t

300 )

Nifos y niias participantes
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DIA MUNDIAL DE LA PREVENCION DEL VIH - SIDA

En dlianza con el Ministerio de Salud participamos en actividades de g sup 17 tunssmen
YBIENESTAR LOGRAR
LOS OBJETIVOS

sensibilizacién sobre la importancia de la prevencién de la enfermedad.

S

"
Personas
Sensibilizadas

PROGRAMA PADRINO EMPRESARIO

Programa ejecutado en dlianza con el Ministerio de Desarorollo Social con EDUCACION 17 tumassiman
G R Fi = DECALIDAD [

el objetivo de minimizar la desercion escolar, a través de becas para " LOSOBJETVOS

jovenes en edad escolar y en condicion de riesgo social y vulnerabilidad, U '

apoydndolos para que sus estudios, tengan una experiencia laboral,
mejorando asi su calidad de vida.

Nuestra contribuciéon con el estudiante apadrinado abarcd la donacién
de materidles para la adecuacién de su vivienda.

040 €

Estudiante graduado $ 4'62 .00 Inversion del

programa ﬁ
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MI ESCUELA PRIMERO:
REMODELACION DE LAS INSTALACIONES
DEL IPHE-COLON

Proyecto de remodelacion de las infraestructuras de la sede Rayito de Luz EDucAGON 17 tuwasseaes
del Instituto Panameno de Habilitacion Especial (IPHE) en Colén, incluyendo . LO3 0BJETIVES
mejoras a los laboratorios de soldadura, gastronomia, belleza y la
construccién un tanque de reserva de agua, entrega de equipos y

herramientas para el mejoramiento del aprendizaje.

remodeladas @

Aulas
i Tanque de reserva"'@
E:E-,uglig{gggs IIde agua construido =+

L

PROGRAMA DE MEJORAS A INFRAESTRUCTURAS
ESCOLARES

Programa de apoyo y mejoras de infraestructuras escolares para el

. _ o .. EDUCACION 17 ALIANZAS PARA
reforzamiento del proceso de ensefianza aprendizaje en beneficio del T LA
estudiantado colonense. |!!| ' @

Estudiantes
beneficiados ; Docentes

ESCUELA DE
LA REPRESA
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Programa elaborado con el propdsito de fortalecer las habilidades de § § Muskiopzae
mujeres emprendedoras en el drea de la belleza y la reposteria, brindando un L
apital semilla para sus emprendimientos en ejecucion. g fl/"

RECIMIENTO
INOMICO
10 LOGRAR

17 ALIANZAS PARA
LOS 0BJETIVOS

REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES
—-—

&

Mujeres beneficiadas
22 Kits y Bonos de Capital 4
Semilla entregados

2 Kits de capacitacion l Alianza estratégica
entregados con BANESCO o QO

45>

en Banca Comunitaria

Talles de capacitacion
en informaticq, inglés,
reposteria y belleza
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PROGRAMA DE FONDOS CONCURSABLES
AES - COLON

Programa elaborado como instrumento de participacion social
que brinda la oportunidad a organizaciones sociales activas y
emprendedores de transformar sus ideas en proyectos de
posible financiamiento, a través de un proceso de postulacion;
evaluacién y seleccién; e implementacion contribuyendo al
desarrollo sostenible de la Provincia de Colén.

R 17 o
RESPONSABLES L0S OBJETIVOS

SCETAPADE Proyectos Proyectos
POSTULACION 4 postulados ganados
3 2 Promotores sociales 5 Talleres de formacion
3 EVALUACION Y capacitados
SELECCION = e =4
4 0 Horas de capacitacion Comité evaluacion
certificados multidisciplinario
3k IMPLEMENTACION l Proyectos finalizados
con historias de éxito

46EEE° 200,000

programa
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DIA MUNDIAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En dlianza con la Asociacidn de Personas con Discapacidad 10 concus 17 auwasspas
. . .. oA DESIGUALDADES LOGRAR
participamos en una serie de actividades para la promocion de la LOS OBJETIVOS

equidad y conciencia sobre la discapacidad. < =)

"
Personas
sensibilizadas

PROYECTO JUNTOS POR EL AGUA

Brindamos la oportunidad a los moradores de la comunidad de la 6 e 17 tnspn
P o e Y SANEAMIENTO LOGRAR

Represa en el Corregimiento de Cativd, de tener acceso al suministro de LOS 0BJETIVES

agua potable proveyendo los materiales de plomeria para la E @

interconexion al sistema en dlianza con el Instituto de Acueductos y
Alcantarilados Nacionales.

Familias Alianzas
Beneficiadas estrategicas

s45,000” 55
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- -
DIA NACIONAL DE REFORESTACION
En dlianza con el Ministerio de Ambiente participamos del 13 teomm 15 m 17 Moo
compromiso nacional por la reforestacion denominado “Por el FORELSHA #ﬁg“gsm LosoRsEnvos
Millén de Hectaréas” en el Parque Protegido de San Lorenzo. @ E @

.i..i Voluntarios
participantes

PROYECTO PESCA EN COMUN

% Fomentamos el cooperativismo, colaboramos con el establecimiento de 14 m 17 twwsmes
la primera cooperativa de pescadores artesanales de La Playita y susitio w Lo bageTvos
de operacién, en base ala experiencia de los pescadores de Veraguas.
Pescadores artesanales e & P S ®

inscritos oficialmente

. mgm
Famlllgs_
Beneficiadas

&

en pesca sostenible

% 6 Pescadores jurementados
como Junta Directiva

Alianza estratégica
entre pescadores

:21,000%555 %,

24
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@ - Ciudad de Panama, Business Park Il, Torre V, piso I,
Ave. La Rotonda, Costa del Este.
Apartado Postal 0816-01990

AES en Panama pone a su dispo@c')n el presente informe en:
N\,
www.aesenpanama.com www.unglobalcompact.org ovetaie soarmace er ~(J COMSMARKET




